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I. PRESENTACIÓN: ANTECEDENTES GENERALES 
 

 



 

 
La Cuenta Pública de la Gestión Educativa 2023, que se expone a continuación, 
pretende dar a conocer las acciones en el ámbito de la gestión directiva, 
curricular, de convivencia escolar y recursos, en el contexto del Modelo de Gestión 
implantado en la Corporación Educativa San Isidoro, mediante el Modelo de Gestión 
MEGE XXI. 
 
Lo expuesto es una tarea de toda la comunidad, estudiantes, docentes, apoderados, 
personal del colegio. Nuestra institución propicia la participación, iniciativa 
individual y de trabajo en equipo, promueven, proyectan y ejecutan acciones que 
contribuyen a enriquecer la vida escolar y a fortalecer los logros en todos los ámbitos, 
por lo tanto, la cuenta pública no sólo es el producto de la gestión directiva, sino, el 
trabajo de toda la Comunidad Educativa.  
 
El año 2023 ha estado marcado por un notable ausentismo de estudiantes en todo 
el país y que también se ha reflejado en nuestra asistencia periódica afectando los 
aprendizajes de los estudiantes con mayor tasa de ausentismo escolar. 
Además hemos realizado un esfuerzo permanente por recuperar los hábitos 
escolares de nuestros estudiantes, mediante una serie de iniciativas pedagógicas 
para mejorar los resultados de aprendizaje. 
 
Hemos continuado el trabajo sostenido mediante el Curriculum Priorizado y de manera 
especial el proceso de preparación a la prueba de selección universitaria PAES. 

 
Este desafío no ha terminado y estamos seguros que en la medida que sigamos 
apoyándonos unos a otros, podremos salir adelante; de la misma forma como hemos 
logrado hacerlo hasta esta fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I. ANTECEDENTES GENERALES DEL 
COLEGIO SAN CARLOS DE QUILICURA 2023 

 
UNIDAD EDUCATIVA Colegio San Carlos de Quilicura. 

COMUNA Quilicura 



 

 

PROVINCIA Santiago 

REGIÓN Metropolitana 

DIRECCIÓN Av Lo Marcoleta N° 570. 

TELÉFONO 02.586.2514    09.35.00.291 

EMAIL colegiosancarlos@colegiosancarlosquilicura.cl 
 

PÁGINA WEB www.colegiosancarlosquilicura.cl 

RESOLUCIÓN EXENTA 3008 de 2005 / 2938 de 2007 

ROL BASE DE DATOS RDB 26033-9 

MATRÍCULA EFECTIVA Inicio 2001 Final: 1973 

NIVELES / MODALIDADES Pre Kinder a IV° Medio HC 

JORNADA Pre Kínder a 2° Básico (mañana) 3° a IV° Medio (JEC) 

NÚMERO DE CURSOS 50 

ESTUDIANTES PRIORITARIOS Alumnos prioritarios 693 

ESTUDIANTES PRORETENCIÓN Alumnos Pro-retención 24 

FECHA DE FUNDACIÓN 30 de octubre de 2005 

NOMBRE DIRECTOR ALCIDES TRIVIÑOS LESPAI 
direccion@colegiosancarlosquilicura.cl 
 

AÑO LECTIVO 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

II. DESCRIPCIÓN DEL ESTABLECIMIENTO. 
 
 

A. NUESTRA HISTORIA: 
 
 

mailto:colegiosancarlos@colegiosancarlosquilicura.cl
http://www.colegiosancarlosquilicura.cl/
mailto:direccion@colegiosancarlosquilicura.cl
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 El colegio se construye en el fundo Los Romos, perteneciente a don Raimundo 
Romo, regidor de Quilicura. En este terreno existía un estero llamado “Taco de 
Palo” y era considerado un santuario de la Naturaleza. Según la leyenda fue 
utilizado como un sitio de descanso por el Ejército Libertador cuando se dirigía a 
participar en la batalla de Maipú. 
 
 El proyecto Colegio San Carlos se genera a partir del éxito obtenido por su símil 
en la comuna de Puente Alto “Centro Educacional San Carlos de Aragón” y 
pretende replicar su infraestructura y los ideales humanistas al servicio de los niños 
y jóvenes de esta comuna. 
 
 El Colegio Polivalente San Carlos de Quilicura, nace como proyecto el año 
2004, respondiendo a la falta de establecimientos educacionales en la comuna y al 
significativo aumento de la población calculado en un 300% a la fecha.  
 
 La familia Hasbún Ramírez convencidos de brindar igualdad de oportunidades 
en la educación que constituye un imperativo moral y singular posibilidad de aportar 
eficazmente al desarrollo de los jóvenes, crea esta gran institución. 
 
 El gestor de esta iniciativa es don Elías Hasbún Zerruck, apoyado en su gran 
labor por su entorno familiar. 
 
 El objetivo de la institución es difundir la cultura, cooperar con el Estado en su 
función educativa mediante la creación y desarrollo de programas, proyectos de 
carácter cultural, el desarrollo académico en el área Humanista Científico. 
 
B. NUESTRA VISIÓN: 
 
 Formar personas integrales de inspiración humanista que se inserten en la 
sociedad actual de la información, del conocimiento y del aprendizaje; que respeten 
el valor del otro y sus diferencias, que promuevan la adquisición y el desarrollo de 
las cuatro áreas del saber: actitudinal, conceptual, procedimental y del  convivir con 
otros;  con el objetivo de abordar eficientemente los desafíos del mundo actual, 
adquiriendo las herramientas necesarias para el acceso a la educación superior y 
su permanencia en ella y percibiendo todo lo que se hace por ellos, como un aporte 
en la construcción de su propia felicidad y realización personal junto a los demás. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C. NUESTRA MISIÓN: 
 
En el Colegio San Carlos de Quilicura, tenemos como Misión, entregar una 
educación de calidad a todos nuestros estudiantes, mediante una formación 
humanista, asimilando todo lo positivo de la cultura nacional y mundial en un 
ambiente sano, acogedor y exigente; promovemos el desarrollo de:  

* Altas expectativas 



 

 
* Excelencia académica 
*Un ambiente adecuado para el aprendizaje, que promueve una vida saludable, 
en equilibrio con el medio ambiente 
* el gusto por la adquisición de un segundo idioma – inglés. 

 
 

 
D. NUESTROS SELLOS: 
 

1. Impulsamos altas expectativas en todos los estamentos de la comunidad. 
2. Excelencia académica en todos nuestros estudiantes.  
3. Asegurando un clima escolar favorable para el aprendizaje y una sana 

convivencia. 
4. Interés y dominio de un segundo idioma – inglés. 

 
 

2. VALORES: 
 

El Proyecto Educativo del Colegio San Carlos Quilicura se inspira en los 
valores del humanismo cristiano y promueve una formación integral. Por medio de 
la cual, se desarrollen personas libres, participativas, solidarias y con empatía, 
capaces de vivir un sano pluralismo y desarrollen hábitos de excelencia en su 
quehacer cotidiano. Para alcanzar estos objetivos promoveremos y vivenciaremos 
los siguientes valores fundamentales: 

 
● Respeto.  
● Responsabilidad  
● Perseverancia  
● Autoestima. 
● Tolerancia  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL PLAN DE MEJORA 2021 - 2024 
 
Los objetivos estratégicos de cada una de las áreas de la Gestión Escolar son los 
siguientes:  
 
Gestión Pedagógica  
 



 

 
“Impulsar una gestión pedagógica de calidad que dé cuenta de una planificación 
estratégica para que los estudiantes, desarrollando sus potencialidades mediante 
la autogestión del aprendizaje; logren alcanzar el máximo nivel en sus aprendizajes, 
incentivados por un equipo docente que mejora constantemente sus prácticas 
pedagógicas.” 
 
“Asegurar un apoyo permanente y pertinente a todos nuestros estudiantes que 
presentan dificultades para alcanzar el logro de sus aprendizajes en un nivel 
adecuado, ya sea a través de nivelación, material de apoyo adicional, contención 
socioemocional, atención a las necesidades educativas especiales.” 
 
Liderazgo 
 
“Fortalecer la adhesión al Proyecto Educativo Institucional en los miembros de la 
comunidad escolar, permitiendo incrementar el sentido de pertenencia.” 
 
Convivencia Escolar 
 
“Consolidar una cultura escolar que potencie la autoestima académica y motivación 
escolar, clima de convivencia, participación y formación ciudadana y hábitos de vida 
saludable; que sea percibida y compartida por los distintos integrantes de la 
comunidad escolar.” 
 
Gestión de Recursos 
 
“Optimizar los recursos destinados a cada una de las áreas de gestión que permita 
contar con los recursos humanos, materiales y tecnológicos para llevar a cabo los 
objetivos específicos de cada área.” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
III. RECURSOS DEL ESTABLECIMIENTO 

 
A. Humanos 

 
2 Directivos 

3  Jefas de UTP 

1 Coordinadora de Equipo de Apoyo 

62 Docentes 

1 Coordinadora Educación Parvularia 

1 Encargado de Convivencia Escolar 

2 Psicólogos 

3 Educadora Diferencial 

1 Orientadora 

2 Fonoaudióloga 

25 Asistentes de la Educación 

10 Auxiliares 

3 Centro de Padres – Delegados de curso 2022-2023 

5 Centro de Alumnos – Delegados de curso 2022-2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

B. FINANCIEROS: 
 

 
 
 

C. Materiales Tecnológicos de Soporte y Servicios. 
 

1 Sistema de Administración y Gestión curricular centralizado que presta servicios de 
información de rendimiento y asistencia. MEGE XXI 

1 PLATAFORMA CLASSROOM 

1 RED DE INTERNET MINISTERIAL - MOVISTAR 

1 RED DE SOPORTE INTERNET INTERNA ENTEL 

1 RENOVACIÓN SITIO WEB 2023 

1 Lector óptico que posibilita la corrección de instrumentos de evaluación y la evacuación de 
informes de rendimiento para el análisis estadístico y gestión de las asignaturas. 

1 8300 ejemplares en el 2023  

45 Computadores renovados 2022 con procesadores i3 Para dos laboratorios: ed. Básica. 

1 Fotocopiadora. 



 

 

2 Multicopiadora 

1 SERVICIO DE MULTICOPIADO EXTERNO 

16 Proyectores –  por cada curso, instalado en la sala de clase desde ed. Parvularia a 4º básico. 

40 Televisores plasma de 55 pulgadas  

50 Salas de clases 

1 Laboratorio de Ciencias 

2 Laboratorios de Computación 

1 Sala para ed. Musical y multiuso 

1 Sala de material pedagógico: Psicopedagogía / Ed. Parvularia / 1er Ciclo. 

4 Canchas multiuso 

1  Área verde con juegos infantiles 

1 Casinos (Capacidad para 150 alumnos) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
IV. AREAS DE GESTIÓN: 

A. PLANIFICACIÓN ANUAL DEL PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 
 

P.M.E 2023 
  
 



 

 
 

 
 



 

 

 

 
 
 
INDICADORES 2023 
 
 



 

 

 



 

 

 
 
 
 
 



 

 
 

B. EVALUACIÓN ANUAL DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 
EDUCATIVO 2023 

 
 

 
 



 

 

 
 

 
 



 

 

 
 
 
 B. GESTIÓN CURRICULAR 2023:  
 
 
a) De la Planificación del trabajo anual desde Pre Kínder a IVº Medio 
 

El inicio del año escolar se realizó con Jornada Escolar Completa para los 
niveles correspondientes, trabajando Objetivos de Aprendizajes, en caso de Ed. 
Parvularia Objetivos de Aprendizajes sin priorización Curricular y de 1° Básico a IV° 
Medio Objetivos Basales y Complementarios.  
 
 Se realizaron Evaluaciones formativas y sumativas.  
 
También se aplicaron a los estudiantes la Evaluación DIA (Diagnóstico Integral de 
Aprendizajes) y las pruebas Corporativas (Diagnóstico, Intermedia y Final) 
instrumentos que permitieron realizar el posterior análisis de resultados  
 
En el nivel de Educación Parvularia se realizaron tres procesos evaluativos formales: 
Diagnóstico, intermedio y final para medir el logro de los Objetivos de Aprendizaje 
priorizados.  
 



 

 
b) De la implementación, ejecución y evaluación desde Pre Kínder a IVºMedio 
 
El año 2023, se elaboró un PLAN DE EVALUACIÓN, que contempló diversas 
actividades, abordando los Objetivos de Aprendizajes Basales y Complementarios  
según Plan de Estudio de cada nivel y asignatura. 
 
EN EDUCACIÓN PARVULARIA: Los Objetivos de Aprendizaje (OA), fueron 
abordados en su totalidad, sin priorización curricular, de acuerdo a la indicación 
ministerial. Fueron medidos y apreciados mediante los siguientes conceptos: 
 

NIVEL CONCEPTO DESCRIPCIÓN 

LOGRADO L  La habilidad se presenta siempre y significa 
que el niño la ha consolidado. 

MEDIANAMENTE 
LOGRADO ML  La habilidad se presenta a veces y su logro 

está en proceso. 

POR LOGRAR PL 
 La habilidad se está. iniciando, se presenta  
 ocasionalmente, requiere de mediación para 
alcanzarla o aún se observa. 

NO OBSERVADO NE  No evaluado 

 
 
 
C. GESTIÓN DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR: 

GESTIÓN DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2023: 
 
 
Las acciones que se enmarcan en el área de Convivencia Escolar y Contención 
Socioemocional realizadas durante el año 2023 son las siguientes: 
 
1.- Identificación y seguimiento de estudiantes con dificultades 
socioemocionales desde equipo de psicólogos: 
 
El Equipo de Convivencia Escolar realizó  identificación y posterior seguimiento 
a estudiantes cuyos docentes reportaron dificultades socioemocionales. Entre 
las principales dificultades que presentaron los niños y niñas y adolescentes se 
encontraron: 
 
Ansiedad producto de situaciones familiares, enfermedades mentales 
(depresión, trastorno de ansiedad), conflictos intrafamiliares y con sus pares, 
duelo por pérdidas familiares. 
 
Los docentes e inspectores en su gran mayoría, fueron quienes pesquisaron 
inicialmente una dificultad socioemocional en los estudiantes y/o sus familias, 
realizando posteriormente  la derivación. 
 
El seguimiento se llevó a cabo a través de entrevistas con los apoderados, 
encuentros vía Meet en caso excepcionales, atenciones individuales con  los y 



 

 
las estudiantes. Estos seguimientos tuvieron una periodicidad de manera regular, 
cada 15 días o semanal en caso de ser necesario.  
 
La cantidad de estudiantes atendidos en este periodo por parte de los psicólogos 
entre ed parvularia, básica y media fue 1000 atenciones, es decir,  mayor al 50% 
de la población estudiantil. 
 

 
Con respecto a encargada de convivencia y temáticas abordadas en convivencia 
son las siguientes: en primer lugar atención de apoderados, estudiantes de 
educación básica, media, intervenciones en aula, actividades formativas. 

 
  
2.- Identificación y seguimiento de estudiantes con dificultades 
económicas: estudiantes Pro Retención: 
 



 

 
Teniendo en consideración que los estudiantes Pro Retención tienen una mayor 
posibilidad de desertar del Sistema Educativo, el Equipo de Convivencia Escolar 
realizó seguimiento a estos 24 estudiantes a través de entrevistas de la Sra Lida 
Alzate como Psicóloga del nivel de enseñanza media, en los cuales se aplicó 
una pauta para pesquisar información en el ámbito de la salud, socioemocional 
y económico. con seguimiento mensual a cada estudiante. 
 
 
3.- Jornadas de reflexión: 
 
El Equipo de Convivencia Escolar realizó Jornadas de reflexión y talleres 
socioemocionales a docentes, asistentes de la educación y estudiantes de 
carácter socioemocional, abordando necesidades e inquietudes de cada uno 
considerando el contexto de cada curso o nivel en los cuales se implementaron, 
así como temáticas a nivel colegio para educar sobre los temas de interés.  
 
Esta jornada de reflexión se realizó en las siguientes fechas: 
 
30 de marzo asistentes de la educación 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
14 de abril Profesores 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Educación Parvularia 



 

 

 
 
4.- Actividades de integración con estudiantes y comunidad escolar: 
 
Con el objetivo de crear instancias de integración grupal para favorecer el 
aprendizaje cooperativo en forma divertida y lograr un aprendizaje significativo 
en los estudiantes el Equipo Convivencia Escolar realizó actividades en conjunto 
con estudiantes, docentes, asistentes de la educación en forma sana y 
participativa. 
 
Programa PPP 
Seminarios y charlas 
salidas pedagógicas séptimos básicos, segundos medios. 
 
 

MES  FECHA  ACTIVIDAD  

MARZO 
“TIEMPO DE REENCUENTRO” 

 08.03.2023 Día de la Mujer 

  12.03.2023 Día del Ciberacoso 

  31/03-2023 Consejo Escolar  

ABRIL 
“SANA CONVIVENCIA” 

06/04    Día de la Actividad Física 
 

 26/04  Día de la Convivencia Escolar  

 23/04   Dia mundial del libro y derechos 
de autor 
 



 

 

MAYO 
“RESPONSABILIDAD”  
 

11/05   Dia del Estudiante 
 

 27/05 Dia del juego de Educación 
Parvularia 

 23 al 27 Semana de la segura escolar  
 

JUNIO  
“EMPATIA” 

 19/06/2022  Dia prevención del ASI (Abuso 
sexual infantil)  
actividades musical de 65 años 
de la corporación 

JULIO  
“PERSEVERANCIA”  

 05/07/2023  Taller Educación Emocional de 
pre básica a 4to Básico  
 

AGOSTO  
“SOLIDARIDAD” 

 02/08/2022 - Campaña de solidaridad de 1° 
básico hasta IV medio  

- Inicio campaña teletón  
- Actividades deportivas 65 

años 
 

SEPTIEMBRE  
“AMOR POR LA CULTURA” 

14/09/2023 Actividades fiestas patrias de 
Prekinder a IV medio 
 

 15/09/2023 - Día internacional de la 
democracia. 

- Semana de la chilenidad  

OCTUBRE 
“IGUALDAD” 

 07/10/2023  Simulacro PISE  
 

  16/10/2023 Dia el Educador 
 

 25/10/2023 Desayuno de despedida IVº 
Medios 

NOVIEMBRE  
“RESPETO”  

 5/11/2023 - Aniversario Institucional 
- Campaña Teletón   
 

   
DICIEMBRE  
“CONFIANZA Y AUTOESTIMA” 

  

 



 

 
 
5.- Talleres socioemocionales: 
 
El Equipo de Convivencia Escolar realizó talleres socioemocionales por curso 
considerando las principales necesidades que aparecen según la etapa del 
desarrollo en la que se encuentran los y las estudiantes y considerando el 
contexto de Post Pandemia y las consecuencias que esta tuvo a nivel 
socioemocional. 
 
La elección de los niveles a los cuales se les realizó el taller se realizó de acuerdo 
a las necesidades presentadas por estos cursos a lo largo del año. 
 
● Taller socioemocional Profesores 31/03 
● Autocuidado Emocional, Educadora parvulo. 13-04 
● Autocuidado Emocional asistentes de la Educación 05/05 
● Herramientos de contención emocional Educación de Párvulo 01/06 
● Taller autocuidado emocional III° IV° medio 13,14,15,16,17 
● seminarios para papás de programa de parentalidad positiva  

 
 

 
6.- Charlas Psicoeducativas y material Socioemocional Canal de YouTube: 
 
Durante el 2023 se mantuvo el canal de YouTube de Convivencia Escolar con el 
objetivo de entregar un espacio con información en el ámbito socioemocional 
para toda la comunidad educativa, realizando alianzas estratégicas con 
programas de apoyo como programa Lazos  



 

 

 
 

 
7.- Casos derivados a Centro de Medidas cautelares: 
 
Durante el año 2023 Convivencia Escolar atendió algunos casos derivados al 
Centro de Medidas Cautelares y OPD de los cuales fueron derivados debido a 
VIF y vulneración de derecho, equivalentes a 15 casos repartidos como indica el 
gráfico a continuación. 
 



 

 

 
 
 
8.- Protocolos de Convivencia Escolar y actualización de RICE para 2024. 

● Trabajo colaborativo de todos los estamentos e incentivar 
participación de elaboración y actualización RICE 2024  

● Instancia con profesores 
● Instancia con estudiantes en aula 
● Instancia con asistentes de la educación  
● Instancia de CEPA 
● Creación de Anexo de Salud Mental, protocolos de identidad 

de género y ajustes disciplinarios.  
 
 

 
D. INFORME DE MATRÍCULA 2023 

 
MATRICULA 2022 

                       
Matrícula Inicial Marzo   1993 

Matricula a Noviembre  1967 
        
 

MATRICULA 2023       
                                                    

Matrícula Inicio Marzo 2001 
 

Matrícula Marzo a Noviembre 1973 
 

 
  



 

 
MARZO 2023                                                    NOVIEMBRE 2023 

 
CICLO MATRÍCULA CICLO MATRÍCULA 

ED. PARVULARIA 248 ED.PARVULARIA 248 

ED. BÁSICA 1239 ED. BÁSICA 1221 

ED. MEDIA 514 ED. MEDIA 504 

TOTAL 2001 TOTAL 1973 

 
 
 

INFORME DETALLADO DE MATRÍCULA POR CURSO 
Marzo a nov. 2023 

 
 

CURSO MUJERES HOMBRES VIEGENTES RETIRADOS 
P.K -A 19 16 35 0 
P.K -B 19 16 35 1 
P.K -C 10 10 20 0 
P.K -D 10 10 20 4 
TOTAL PRE- KINDER [0199001] 58 52 110 5 
          
          
KINDER -A 18 20 38 2 
KINDER -B 19 19 38 0 
KINDER -C 15 16 31 4 
KINDER -D 13 18 31 1 
TOTAL KINDER [0199002] 65 73 138 7 
          
TOTAL EDUCACIÓN PARVULARIA 
[01] 123 125 248 12 
          
1RO BASICO-A 20 21 41 1 
1RO BASICO-B 23 18 41 2 
1RO BASICO-C 21 21 42 1 
1RO BASICO-D 29 11 40 2 
TOTAL PRIMERO BASICO 
[0299001] 93 71 164 6 
          
          
2DO BASICO-A 21 19 40 3 
2DO BASICO-B 22 19 41 1 
2DO BASICO-C 19 20 39 4 
2DO BASICO-D 18 22 40 1 



 

 
TOTAL SEGUNDO BÁSICO 
[0299002] 80 80 160 9 
          
          
3RO BASICO-A 17 24 41 3 
3RO BASICO-B 22 20 42 1 
3RO BASICO-C 18 25 43 0 
3RO BASICO-D 17 26 43 0 
TOTAL TERCERO BASICO 
[0299003] 74 95 169 4 
          
          
4TO BASICO-A 21 19 40 1 
4TO BASICO-B 18 21 39 2 
4TO BASICO-C 24 15 39 1 
4TO BASICO-D 19 21 40 1 
TOTAL CUARTO BASICO [0299004] 82 76 158 5 
          
          
5TO BASICO-A 22 18 40 1 
5TO BASICO-B 21 17 38 0 
5TO BASICO-C 20 18 38 1 
5TO BASICO-D 15 22 37 0 
TOTAL QUINTO BASICO [0299005] 78 75 153 2 
          
          
6TO BASICO-A 16 21 37 2 
6TO BASICO-B 15 23 38 1 
6TO BASICO-C 23 15 38 0 
6TO BASICO-D 19 17 36 1 
TOTAL SEXTO BASICO [0299006] 73 76 149 4 
          
          
7MO BASICO-A 26 20 46 0 
7MO BASICO-B 21 25 46 0 
7MO BASICO-C 26 20 46 0 
TOTAL SEPTIMO BASICO 
[0299007] 73 65 138 0 
          
          
8VO BASICO-A 20 20 40 4 
8VO BASICO-B 23 22 45 1 
8VO BASICO-C 24 21 45 1 
TOTAL OCTAVO BASICO [0299008] 67 63 130 6 
          



 

 
          
TOTAL SIN ESPECIALIDAD (Básica) 
[0299] 620 601 1221 36 
          
TOTAL EDUCACIÓN BÁSICA [02] 620 601 1221 36 
          
1RO MEDIO -A 23 18 41 5 
1RO MEDIO -B 21 24 45 1 
1RO MEDIO -C 28 16 44 4 
TOTAL PRIMERO MEDIO 
[0499001] 72 58 130 10 
          
          
2DO MEDIO -A 25 19 44 1 
2DO MEDIO -B 21 17 38 7 
2DO MEDIO -C 24 19 43 2 
TOTAL SEGUNDO MEDIO 
[0499002] 70 55 125 10 
          
          
3RO MEDIO -A 22 22 44 1 
3RO MEDIO -B 14 28 42 0 
3RO MEDIO -C 18 22 40 2 
TOTAL TERCERO MEDIO [0499003] 54 72 126 3 
          
          
4TO MEDIO -A 20 22 42 0 
4TO MEDIO -B 24 16 40 1 
4TO MEDIO -C 26 15 41 0 
TOTAL CUARTO MEDIO [0499004] 70 53 123 1 
          
          
TOTAL SIN ESPECIALIDAD [0499] 266 238 504 24 
          
TOTAL EDUCACION MEDIA 
HUMANISTA [04] 266 238 504 24 
          
TOTAL GENERAL 1009 964 1973 72 

 
 
 
 
 

                                                                   
E. INFORME DEL ÁREA DE ORIENTACIÓN 2023: 



 

 
 

Encargada: Orientadora Srta. Natalia Vásquez Barra. 
Acciones realizadas en este ámbito: 

 

Informe Departamento de Orientación 

1.- El departamento de orientación del Colegio San Carlos de Quilicura, liderado por 
la Profesora Natalia Vásquez colabora de manera estrecha con todos los estamentos 
y departamentos del colegio, particularmente con Unidad Técnico Pedagógica y el 
Equipo de Convivencia Escolar. Con el último, destaca la realización de diversas 
actividades en conjunto, intencionando un proceso mayor y transversal. 

2.- Todas las acciones del Departamento de orientación son parte de un “plan de 
trabajo anual” que es diseñado teniendo en cuenta: 

● Nuestro Plan de Mejoramiento Educativo 
● Proyecto Educativo Institucional (PEI) 
● Indicadores de Desarrollo Personal y Social 

Entre las acciones desarrolladas durante el 2023, desatacan: 

I.- ÁREA ACADÉMICA: 

1).- Implementación del programa de estudio de la asignatura de orientación del 
Mineduc de 1° básico a II° medio, gestionando las temáticas de la siguiente manera: 

● Abril y mayo:  Autogestión del aprendizaje y Proyecto de vida. 
● Junio, julio y agosto: Relaciones interpersonales y resolución de conflictos 
● Septiembre, octubre y noviembre: Bienestar y autocuidado (Programa de 

Educación sexual) 

2).- Acompañamiento a estudiantes de II° Medio en el proceso de formación 
diferenciada para Tercero Medio (elección de asignaturas de profundización). 

3).- Acompañamiento académico en hábitos de estudio a estudiantes de distintos 
niveles derivados por UTP o profesores jefes que presentaron riesgo de repitencia, 
Desmotivación escolar o repitentes año anterior (Decreto 67). 

4).- Diseño, coordinación y aplicación de Programa de Educación Sexual desde 1° 
Básico a II° Medio. 

5).- Talleres de hábitos de estudio y habilidades comunicativas con 4° básicos (3 
sesiones) 

 

 II.- ORIENTACION VOCACIONAL Y PROYECTO DE VIDA: 



 

 
1).- Clases quincenales en III° Y IV° Medio de una hora pedagógica, cuyo objetivo 
principal es apoyar y guiar a los estudiantes en su maduración vocacional para que 
logren discernir su futuro en miras a la Educación Superior en coherencia con su 
Proyecto de vida. 

2).- En conjunto con UTP Media la aplicación de Ensayos PAES corporativos e 
internos en III y IV medios. 

3).- Acompañamiento a los alumnos de Cuarto Medio en el proceso PAES: 

● Inscripción de pruebas. 
● Completación de Formulario Único de Acreditación Socioeconómica (FUAS). 
● Talleres de postulación. 
● Talleres informativos sobre Becas, Créditos y Gratuidad. 

4).- Charlas con instituciones de Educación Superior que se ajusten a las 
necesidades y demanda de cada generación. 

5).- Seguimiento trayectorias vocacionales ex alumnos 

6).- Feria de Educación Superior (PANORAMIA) 

7).- Ceremonia de entrega de “Cuenta Regresiva” para estudiantes de IV medio 

8).- De 7° a IV° medio junto a convivencia escolar, taller “Construyendo tu Proyecto 
de Vida 

9).- Taller y ceremonia de finalización de año para 8° básicos “Bienvenidos a la 
enseñanza media 

10).- Reconocimiento estudiantes puntajes destacados PAES 

 

PUNTAJES PAES GENERACIÓN 2023 

 

 



 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III.- PROFESORA ASESORA DEL CENTRO DE ESTUDIANTES: 

1).- Profesora asesora del Centro de Estudiantes: Acompañar y guiar las actividades 
del Centro de estudiantes para el logro de los objetivos propuestos al principio de 
años en el marco del PEI y el RICE 

IV.- ÁREA CONVIVENCIA ESCOLAR 

1).- Trabajo coordinado con Equipo de Convivencia Escolar para el logro de los 
objetivos del plan de gestión de la convivencia escolar del colegio.  

●   Día del alumno 
● Día de la convivencia escolar 
● Dia del Ciberacoso 
● Aniversario del colegio. 
● Dia del Profesor 
● Desayuno de despedida IVº medios 
● Mes de la solidaridad 



 

 
V.- OTRAS ACTIVIDADES 

1).- Encargada de TNE (Tarjeta Nacional Estudiantil) 

2).- Preparación de material para ser trabajado en reunión de Apoderados según 
necesidades del colegio 

3).- Atención a estudiantes y apoderados por demanda espontánea, derivados por 
profesores jefes, de asignatura, Equipo de Gestión, por distintas temáticas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
V. RESULTADOS PEDAGÓGICOS: 
 

 
A. COBERTURA CURRICULAR 

 
EDUCACIÓN PARVULARIA 
 

COBERTURA CURRICULAR  
 

 FORMACIÓN 
PERSONAL Y 
SOCIAL  

COMUNICACIÓN 
INTEGRAL 

INTERACCIÓN Y 
COMPRENSIÓN 
DEL ENTORNO 

PRE KÍNDER 100% 100% 100% 

KINDER 100% 100% 100% 

 
 

1º BÁSICO A IVºMEDIO 



 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

B. RESULTADOS ACADÉMICOS. (INTERNOS) 
 
RESULTADOS ACADÉMICOS EDUCACIÓN PARVULARIA 2023 

 



 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS ACADÉMICOS 1° A 6° BÁSICO 2023 
 

 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
RESULTADOS ACADÉMICOS: 7°BÁSICO A IV°MEDIO 2023 
 



 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
RESULTADOS PRUEBAS CORPORATIVAS (EXTERNOS): PRIORIZACIÓN 
CURRICULAR OBJETIVOS DE APRENDIZAJE  



 

 
 
LENGUAJE 1°BÁSICO A II °MEDIO- AÑO 2023 
 

 
 
 
 

MATEMÁTICA 1°BÁSICO A II°MEDIO- AÑO 2023 
 

 
 

 

 

 

CIENCIAS NATURALES 1°BÁSICO A II° MEDIO- AÑO 2023 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

HISTORIA 1°BÁSICO A II° MEDIO- AÑO 2023 

 
 

 
RESULTADOS SIMCE 2023 
 



 

 
 

 

 
 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C.  ALUMNOS REPITIENTES 2023 
 

 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
VI.  ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMÁTICAS Y PEDAGÓGICAS REALIZADAS 

EL AÑO 2023 
 
 

 

  



 

 

 

 



 

 

 

  



 

 
 

 

 

  



 

 
 

 

  



 

 
  



 

 

 

 

 

  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
VII. EQUIPO DE APOYO A LOS ESTUDIANTES CON N.E.E 2023 

Universo de estudiantes con NEE 

 

Universo de NEET - NEEP 

 



 

 

 

 

 

 

Apoyo al SIMCE 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

Tareas prioritarias para el año 2024: 

1. Seguimiento de estudiantes insuficientes. 
2. Reformular el horario de talleres y control de asistencia a ellos. 
3. Aumentar el número de reuniones de coordinación con UTP. 
4. Hitos de control para el alta en fonoaudiología y educación diferencial. 
5. Trabajo focalizado cursos: Simce / Paes 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

TALLERES EXTRAPROGRAMÁTICOS ACLES 2023: 

Fecha de inicio: Sábado 15 de abril 2023 

Fecha de término: 25 de noviembre del 2023 

Coordinada por el profesor Nicolás Rojas. 

-     El comienzo de los talleres ACLES se promociono vía correo y página 
web, previo a coordinación con equipo de gestión y CEPA 

-     Desde el comienzo del año 2023, se comienza a trabajar en los talleres 
para el año presente, dando más opciones en distintas disciplinas y 
áreas deportivas. 

-   En específico a inicios del mes marzo, se realiza una invitación a los 
estudiantes para participar de los talleres extraprogramáticos. 

-     Para participar de estos talleres, los apoderados de los estudiantes 
deberían enviar al coordinador de ACLES la ficha de inscripción o traer 
la inscripción impresa, en la cual aceptarían las indicaciones para ser 
parte de los talleres deportivos. 

-     Los talleres se realizaron todos los sábados después de la semana de 
inscripción. (excepto los días feriados) 

-     Cabe mencionar que durante este año se realizaron disciplinas y 
deportes para todos los niveles del colegio, estas fueron: 
  
·   FUTBOL. 
- Categoría de 1° a 3° Básico: Participación de 30 a 35 estudiantes. 
- Categoría de 4° a 6° Básico: Participación de 25 a 30 a estudiantes. 
- Categoría de 7° a IV° Medio: Participación de 15 a 20 estudiantes. 
·   BASQUETBOL. 
- Categoría de 1° a 6° Básico: Participación de 15 a 20 estudiantes. 
- Categoría de 7° a IV° Medio: Participación de 20 a 25 estudiantes. 
·   VOLEIBOL. 
- Categoría de 5° a 8° Básico: Participación de 10 a 15 estudiantes. 
- Categoría de I° a IV° Básico: Participación de 20 a 25 estudiantes. 
·   TENIS DE MESA. 
- Categoría de todas las edades: Participación 15 a 20 estudiantes. 
·   PSICOMOTRICIDAD. 
- Categoría de PK° a 2° Básico: Participación de 10 a 15 estudiantes. 
  

-   El Centro de Padres también agrego dos talleres mas a la lista de 
talleres del año 2022, estos son: 
·   Patinaje 
·   Ballet 



 

 
·   Defensa personal 
·   Teatro 
  
En estos talleres la participación de los estudiantes estuve entre los 10 
a 20 a estudiantes, esta cantidad fue variando durante el año. 
  

-     Esta actividad generó alto impacto en el Colegio San Carlos de 
Quilicura, ya que, los estudiantes poco a poco fueron incrementando 
en cuanto a la asistencia. 

- Los talleres con mayor inscritos se dividieron por niveles, para que 
optimizar la participación de los estudiantes. 

-     Esta actividad tenía como propósito promover los hábitos de vida activa 
y saludable dentro de la comunidad educativa del Colegio San Carlos 
de Quilicura. Como colegio pensamos que es esencial mantener una 
vida activa, ya sea, para el ámbito de la salud como pedagógico, por lo 
mismo, se trabajó para volver a incorporar los talleres extra – 
programáticos. 

- El día Sábado 25 de noviembre, se realizo un cierre de ACLES 2023, 
donde los talleres artísticos auspiciados por el Centro de Padres, 
realizaron una presentación de lo aprendido y trabajado durante el año, 
estos fueron: 

1) Ballet 

2) Patinaje 

3) Defensa personal 

4) Teatro 

- En esta instancia se invito a los apoderados de los estudiantes que 
participaron de estos talleres, para que pudieran presenciar el trabajo 
y esfuerzo de sus hijos. 

- Los profesores, apoderados y Centro de padres, trabajaron 
arduamente semanas previas a la presentación en escenografia y 
orden de las presentaciones. 

- De parte del colegio, se habilito el área establecida para esta 
presentación, se apoyo en el guion de la actividad y animadores para 
el evento. 

- El equipo de gestión participo de esta instancia muy significativa para 
toda nuestra comunidad educativa. 

 



 

 
CAMPEONATO DE CUECA 2023. 

Fecha de inicio: Martes 12 de septiembre 

Fecha de presentación: Miércoles 13 de septiembre 

Dirigida por el equipo de profesores de Educación física en conjunto con equipo directivo y 

convivencia escolar. 

  
-     Se presenta esta idea en el mes de agosto al equipo directivo, gestión 

y convivencia escolar. 
-     El campeonato fue de forma presencial y deberían seguir algunas 

instrucciones para participar. 
-     Se dio aviso a cada profesor jefe dos semanas antes de la actividad, 

para que transmitiera la información a sus respectivos cursos, en los 
cuales se podían presentar 2 participantes. 

-     El campeonato se dividió en 4 categorías: 
1) Básica primer ciclo de 1° a 4° básico 
2) Básica segundo ciclo de 5° a 8° básico 
3) Media de I° a IV° medio 
  

-     Los profesores jefes eran los encargados de inscribir a los estudiantes 
con el profesor que corresponde. 

-     Se inscribieron más de 30 parejas a lo largo de las categorías, de los 
cuales todos se presentaron, para quedar en la clasificatoria y poder 
participar del campeonato de cueca. 

- La organización del evento fue de la siguiente manera: 
1. La PRIMERA clasificatoria de cueca de primeros a cuartos básicos se 
realizo el día Martes 12 de septiembre durante el primer recreo (9:10-9:30). 

quedarán 8 parejas clasificadas. 
2. La SEGUNDA clasificatoria de quintos a octavos básicos se realizó el 
día Martes 12 de septiembre en el primer recreo (9:30-9:50) y quedarán 

un total, de 8 parejas clasificadas. 
3. La TERCERA clasificatoria de I medio a IV medio se realizará el día 

Martes 12 de septiembre en el segundo recreo (11:10-11:40) y 
quedarán un total de 8 parejas clasificadas. 

5. La final se realizará el día miércoles 13 de septiembre en que 
competirán todos contra todos POR CICLO, en el horario de las 13:00 
hasta las 14:00hrs. 

  
-     En cuanto a la premiación de los ganadores del "Campeonato de 

Cueca del Colegio San Carlos de Quilicura 2023". Se realizo al finalizar 
la gran final, premiando con medallas a los tres primeros lugares de 
cada categoría. 



 

 
-     Esta actividad tenía como propósito crear sentido de pertenecía no solo 

a nivel colegio, sino que también a nivel país. 
-     También se pudo lograr la participación y motivación de los estudiantes 

que concursaron, promoviendo la unión y el apoyo como curso, ya que, 
el evento se realizó en la cancha techada, en los recreos y el colegio 
dispuso de graderías para que la comunidad educativa apoyara este 
evento folclórico. 

  
  

  
SELECCIONES DEPORTIVAS 2023. 

Fecha de inicio: Jueves 11 de mayo 

Fecha de presentación: Jueves 23 de noviembre 

Dirigida por el equipo de profesores de Educación física en conjunto con equipo directivo y 

convivencia escolar. 

-    Se propuso de parte del equipo de Educación Física, el inicio de 
selecciones deportivas en los deportes de mayor impacto, con el fin, 
de que los estudiantes pudieran prepararse de mejor manera, para los 
distintos campeonatos que participan durante el año. 

-    Considerando la importancia que tiene realizar en forma sistemática 
actividad física y los beneficios que conlleva ser deportista de carácter 
competitivo (Selección del Colegio) el Departamento de Educación 
Física definio los siguientes requisitos y beneficios para participar de 
las selecciones deportivas 

-    Ser estudiantes de los siguientes niveles I° A IV° medio 
-    Existieron algunas excepciones con algunos estudiantes de menor 

edad, pero con el nivel para participar de este proceso. 
-    Requisitos: 
-    1.- Participar en la prueba de selección que corresponda, según el 

deporte al que quieran participar: 
·   Futbol 
·   Basquetbol 
·   Voleibol 
-    2.- Asistir como mínimo al 90% de los entrenamientos durante todo el 

año, de no presentarse avisar con anterioridad o presentar justificativo 
médico. 

-    Los entrenamientos serán según el deporte. 
·   Futbol: Profesor Alonso Aguirre / Horario: Jueves 16:30 a 17:30. 
·   Basquetbol: Wilfredo Hoyer / Horario: Jueves 16:30 a 17:30. 
·   Voleibol: Ángel Barico / Horario: Sábado de 11:00 a 12:00. 



 

 
-    3.- Que su entrenador(a) lo evalúe al término del semestre con 

excelente (E) por su compromiso, asistencia y responsabilidad en el 
deporte del que es seleccionada/o. 

-    4.- Mantener una participación activa dentro de las clases en Ed. 
Física. 

-    5.- Asistir a todos los campeonatos en que sea citado (reserva o titular) 
y justificar con anticipación su inasistencia. 

-    6-. Todos los estudiantes que participen de la selección y cumplan la 
totalidad de los criterios, obtendrán un 7.0 en la asignatura de 
Educación Física. 

  
CRITERIOS EN EL AMBITO PEDAGOGICO Y CONDUCTUAL. 

  
  
-    El departamento de Educación Física en conjunto con Equipo de 

Gestión evaluará caso a caso el desempeño académico y conductual 
de los Estudiantes para otorgar la participación a las selecciones. 

-    Requisitos para poder postular: 
1.- Ser alumno de Iº a IVº medio, si algún estudiante menor lo solicita será 
evaluado caso a caso por la dirección del colegio 
2.- Mantener una buena conducta dentro de la sala de clases, siendo un 
ejemplo para sus compañeros y compañeras, evitando conductas 
disruptivas. 
3.- El estudiante debe cumplir con la puntualidad a la sala de clases, ya 
sea, en las mañanas o después de cada recreo. 
4.- El estudiante no debe sumar anotaciones negativas desde la fecha de 
inicio de los entrenamientos. 
-    En caso de que un estudiante tenga anotaciones negativas en 

comportamiento y/o responsabilidad, el comité de disciplina evaluará 
la participación del estudiante sancionado en competencias deportivas 
que representen al Colegio San Carlos de Quilicura. Este comité lo 
componen la Equipo de Gestión, Coordinador del área de Educación 
Física, Profesor jefe y Profesor Entrenador. 

5.- Estudiante deberá mantener un promedio general sobre el 5.5 
6-. El estudiante debe tener un porcentaje alto de asistencia a clases, 
sobre el 92%. 
7.- Si el estudiante no cumple con algunos de estos criterios, no podrá 
participar de la selección deportiva, ni de los campeonatos que se realicen. 
8.- Ser mal evaluado por su entrenador en relación a su % de asistencia, 
compromiso, actitud y rendimiento deportivo; en ese caso el entrenador 
puede tomar la decisión, de que dicho estudiante no participe de la 
selección deportiva.   



 

 
-    Cada profesor/entrenador, tiene la facultad de definir e invitar a los 

estudiantes que conformarán su selección deportiva en virtud de la 
asistencia, compromiso y rendimiento deportivo. 

9.- Firmar carta de compromiso aceptando los términos anteriores. 
10.- Cualquier situación no prevista en este reglamento o requisitos, será 
resuelta por el comité de disciplina. 
  
INDUMENTARIAS NUEVAS PARA SELECCIONES DEPORTIVAS. 
  
-    Cabe recalcar que desde el colegio se realizaron las gestiones 

necesarias para que todas las selecciones deportivas tengan 
indumentarias nuevas para las competencias deportivas. 

-    Esto quiere decir que a cada selección se le realizo una compra de 
uniformes deportivos personalizados, estos fueron para: 

  
1) Selección futbol Masculino 
2) Selección Basket Masculino 
3) Selección Basket Femenino 
4) Selección Voleibol Masculino 
5) Selección Voleibol Femenino 

  
Ø  Cada equipo contaba con 12 camisetas, 12 shorts y 12 pares de 

calcetas. 
  
  
  
  
  
CAMPEONATOS DEPORTIVOS 2023. 

Fecha de inicio: Primer semestre 

Fecha de presentación: Segundo semestre 

Dirigida por el equipo de profesores de Educación física en conjunto con equipo directivo, 

convivencia escolar y CEPA. 

-    En cuanto a los campeonatos deportivos, el colegio estuvo participando 

activamente en distintas instancias deportivas, de carácter amistoso y 

competitivo. 

-    COPSU (Colegios particulares subvencionados), campeonato de 

colegios de Quilicura, participan alrededor de 8 a 10 colegio, 

dependiendo la disciplina. 



 

 
-    En cuanto al campeonato COPSU el colegio obtuvo los siguientes 

lugares. 

ü  Futbol de 5° y 6° Básicos: FASE DE GRUPOS 

ü  Futbol de 7° y 8° Básicos: FASE DE GRUPOS 

ü  Futbol de I° y II° Medio:  4°LUGAR 

ü  Futbol de III° y IV° Medio: 4°LUGAR 

ü  Tenis de mesa Enseñanza media:  FASE DE GRUPOS 

ü  Voleibol Masculino enseñanza media: FASE DE GRUPOS 

ü  Voleibol Femenino enseñanza media: 1° LUGAR CAMPEONAS 

ü  Basket Masculino enseñanza media: 1° LUGAR CAMPEONES 

-    CELEBRACIÓN 65 AÑOS CORPORACIÓN SAN ISIDORO 2023 

-    En cuanto a los campeonatos que se realizaron por la celebración de 

los 65 años de la corporación, nuestro colegio mantuvo una 

participación bastante activa. 

-    Participo en 8 competencias deportivas, llevando más de 70 

estudiantes a participar de esta celebración, acompañados de sus 

respectivos profesores de la disciplinas, inspectores, convivencia 

escolar y CEPA. 

-    En esta competencia el colegio obtuvo los siguientes lugares: 

ü  Futbol de 5° y 6° Básicos: FASE DE GRUPOS 

ü  Futbol de 7° y 8° Básicos: FASE DE GRUPOS 

ü  Futbol de I° y II° Medio:  FASE DE GRUPOS 

ü  Futbol de III° y IV° Medio: FASE DE GRUPOS 

ü  Tenis de mesa Enseñanza media:  OCTAVOS DE FINAL 

ü  Voleibol Masculino enseñanza media: 4° LUGAR 

ü  Voleibol Femenino enseñanza media: 3° LUGAR 

ü  Basket Masculino enseñanza media: 3° LUGAR 

ü  Basket Femenino enseñanza media: 1° LUGAR CAMPEONAS 

  
-    Por último, informar que cada salida de los estudiantes a estas 

instancias deportivas. Los estudiantes recibían una colación de parte 

del Centro de Padres y como se dio el caso de los campeonatos 



 

 
corporativos que fueron campeonatos de larga duración, el colegio 

preparo almuerzos para todos los asistentes a esta instancia. 

  
   

 
 

VIII. ACTIVIDADES DEL CENTRO DE PADRES 2023 
 

1. venta de agendas escolares ed Parvularia y Básica 
2. talleres ACLE, patinaje, ballet, teatro y defensa personal  
3.  salidas pedagógicas  7 Básicos  
4.  Día de la convivencia escolar  
5.  Día del libro 
6.  Salida pedagógicas I medios 
7.  Día de la madre 
8.  Apoyo de actividad de Convivencia escolar  para II y III medios 
9.  Primer concurso de pintura de 1 a 7 Básicos, y educación parvularia premios 

para los ganadores. 
10.  Día del alumno 
11.  Salida pedagógica  de Ed Parvularia  
12.  COPSU ( colaciones) 
13.  Día del padre 
14.  Aniversario Corporación  65 años ( entrega de colaciones y apoyando a las 

selecciones fútbol, básquetbol,  voleibol y tenis de mesa ) 
15.  Día de la niñez ( actividad con corpóreo)  
16. show perro chocolo Ed Parvularia 
17.  mes de la solidaridad ( apoyo en acopio y entrega de cajas de mercadería) 
18.  Desayuno día del educador  
19.  Desayuno de despedida a los IV medios 
20.  Entrega  de camisetas a estudiantes egresado  de IV medio 2023 que 

representaron en la selecciones deportiva  
21.  Cierre talleres ACLE ( organización,  decoración y presentación  a los talleres 

de : patinaje, ballet,teatro y defensa personal) 
22.  Decoración para graduación de kinder  
23.  Decoración para ceremonia 8 básico 
24. Stand Fiestas patrias 
25. apoyo actividades Teletón. 



 

 

 

 
 
 
Centro de padres 
Presidenta Baldramina González  
Secretaria y tesorera Mireya Alfaro 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
X.  CUENTA PÚBLICA CENTRO DE ESTUDIANTES  2023 



 

 
 
Durante el año 2023 el Centro de Estudiantes del Colegio San Carlos de Quilicura 
estuvo conformado por: 
 
Presidente Diego Chaipul 

Vice Presidente Patricio Gonzalez 

Tesorero Mariela Segura 

Secretaria Antonia Mejias 

Director 1 Alex Paez 

Director 2 Sofia Molina 

Encargado de Comunicaciones Tomas Georgudis 
 
Sus profesores asesores fueron: Orientadora Natalia Vasquez y Profesor Alejandro 
Garrido. 
Dentro de los ejes centrales de nuestra gestión fueron generar espacios de 
participación estudiantil y promoción de instancias de desarrollo artístico y cultural. 
 
 
Actividades realizadas: 
 
1.- En conjunto con el colegio realizamos la celebración del día del estudiante. 
 

2.- En el ámbito cultural: 
● Concurso de baile para estudiantes de 4 básico a IV medio. 
● Concurso literario para estudiantes de 4 básico a IV medio. 
● Concurso de talento musical para estudiantes de 4 básico a IV medio. 

 
3.- Trabajo colaborativo con Centro de padres realizando las siguientes 
actividades: 

● Entrega de colaciones y salidas pedagógicas y deportivas. 
● Apoyo en pago de bus para salida pedagógica 
● Entrega de dulces para dia del alumno 
● desayuno para el dia del profesor 

 
4.- En conjunto con el colegio realizamos la celebración del Aniversario. 
 

5.- Con los IV° medios realizamos: 
● Desayuno de despedida (copa de helado) 
● Actividades recreativas 
● Regalo en cuenta regresiva. 

 

6.-Compra de parlante y pendón. 
 

7.- Compra de inflador de globos 
 

8.- Compra de caja fuerte 
 



 

 
XI.  RESULTADO DE LOS TRABAJOS EN INFRAESTRUCTURA 2023 
 

Durante el año escolar 2023 el área de mantención realiza los siguientes trabajos 

que permiten que la comunidad escolar realice y ocupe los espacios que están 

destinados al aprendizaje y recreación en sus diferentes áreas. 

HERMOSEAMIENTO ÁREAS VERDES Y NUEVA CANCHA FUTBOL 

 



 

 

 

       REPARACIONES CONSTANTES EN MALLAS Y REJAS DE LAS CANCHAS: 

a)       Soldar fierros sueltos en canchas. 

b)      Reponer fierros faltantes en canchas. 

c)       Soldar mallas desoldadas y faltantes o rotas. 

d)      Cambiar mallas que ya es imposible soldar. 



 

 

 

 



 

 

 

·         PINTAR BARANDAS DE PASILLOS COLEGIO: 

Se realiza levantamiento de barandas en pasillos para la seguridad de los alumnos. 

 

·         PINTURA 

  

Se pinta la totalidad de las salas de clase para el ingreso a clases y durante el año se desmanchan 

pasillos y salas de clase: 

salas Marzo 2023: 



 

 

 

a)        Desmanchar grafiting de salas de clase. 

b)        Desmanchar grafitig de pasillos. 

c)         Desmanchar cajas de extintores, red húmeda y tablero eléctricos. 



 

 

 

●  ILUMINACIÓN 

Durante el transcurso del año hay una preocupación constante de renovar la iluminación en salas, 

pasillos y exteriores del establecimiento. 

a)       Cambiar luces led en salas. 

b)      Cambiar plafones en pasillos y escaleras. 

c)       Cambiar luces led o plafones en oficinas. 

MANTENCIÓN TABLEROS ELÉCTRICOS. 



 

 

 

● cambios de plafón de pasillos. 

 

● tubos fluorescentes de salas de clases 



 

 

 

 

 



 

 

   

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

                



 

 
  

      
XI.       COLEGIO SAN CARLOS: LEY SEP 2023 

 PARA LA GRATUIDAD DE TODOS NUESTROS ESTUDIANTES 
PRIORITARIOS. 
 INFORME 2023 

           
Durante el año 2020, la Epidemia de Pandemia que se ha manifestado a nivel 
mundial, ha sido de gran calamidad para muchos países. Nuestro país se vio 
afectado de igual manera hasta el día de hoy. Con múltiples consecuencias 
en la vida de las personas. 

 
El patente atraso de los aprendizajes de los estudiantes ha quedado de 
manifiesto de manera explícita por diversos estudios que revelan el daño a 
tantos niños y jóvenes por no asistir al colegio y perder la oportunidad de 
socializar con sus compañeros de estudio. 
 
En medio de este escenario, la deserción escolar amenaza a muchos de 
estos estudiantes. Especialmente aquellos que se encuentran en una 
situación de vulnerabilidad más compleja. También en nuestro 
Establecimiento, varias familias han dejado el colegio, producto de la 
migración de sus familias a otras ciudades del país en busca de una mejor 
protección familiar y laboral.  
 
Es por eso que nuestros Sostenedores y la Fundación Compromiso a fines 
del 2021 no ha dudado en postular a la Subvención Escolar Preferencial 
(SEP) precisamente para ir en ayuda de los alumnos más vulnerables de 
nuestro Establecimientos: Todos los Alumnos Prioritarios de nuestra 
comunidad educativa.  
 
En el año 2023 se becaron: 693 estudiantes han sido 
beneficiados en el tercer año de implementación. 
 



 

 
Agradecemos por ellos a quienes han tomado esta valiente decisión en estos 
tiempos de crisis para ir en ayuda de nuestros estudiantes que podrán ver 
asegurado su pasar escolar en nuestras aulas. 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
XII. DESAFÍOS PARA EL CICLO DE MEJORA 2021-2024:  

PARA ENFRENTAR EL TRABAJO EN EL P.M.E 2023. 
 
 

Sin duda alguna, el gran desafío que nos moviliza en el presente año es: 
Asegurar el aprendizaje de nuestros alumnos y la contención 
emocional de cada uno de ellos. 
 
Todos los diagnósticos apuntan al inmenso daño que se está produciendo 
en nuestros estudiantes por la prolongada emergencia sanitaria a nivel 
mundial. Nuestra Comunidad Escolar también se ve afectada en este 
diagnóstico. La falta de sistematicidad y regularidad en sus clases, por 
tantos motivos que afectan directamente a cada una de las familias y a las 
comunidades escolares. 
 
Nos hacen señalar que el gran esfuerzo que debemos realizar, es llagar a 
todos nuestros estudiantes para que puedan alcanzar los Objetivos 
Priorizados que el Ministerio de Educación ha señalado como 
imprescindibles en la vida escolar de todo estudiante.  
 
Es por ello que en cada una de las áreas de trabajo nos proponemos a lo 
menos los siguientes desafíos: 

 
AREA DE GESTIÓN PRINCIPALES DESAFÍOS A PLASMAR EN EL P.M.E 2021 - 2024 

 
GESTIÓN DE 
LIDERAZGO 

1. Fortalecer altas expectativas de aprendizaje para potenciar las 
prácticas pedagógicas, asumiendo las 4 insistencias del Equipo de 
Gestión:  

i. O.A establecidos en el Curriculum Priorizado.  
ii. Compromiso basado en estándares (claridad de 

expectativas)  
iii. Evaluación basada en las habilidades cognitiva significativas.  
iv. Retroalimentación efectiva e inmediata. 

2. Asegurar una comunicación oportuna a la Comunidad Escolar que 
nos permita fortalecer las estrategias de trabajo en favor de los 
aprendizajes de nuestros estudiantes y la ayuda a los que más la 
requieran. 

3. Continuar afianzando el sentido de pertenencia de todos los 
integrantes de nuestra comunidad educativa, mediante los sellos de 
nuestro Proyecto Educativo. 

 

 
GESTIÓN 

PEDAGÓGICA 

 
1. Continuar asegurando, que los docentes mediante la educación 

presencial logren entregar y alcanzar los niveles de logro 
adecuado del Curriculum Priorizado. 

2. Capacitar continuamente a nuestros docentes en las 
herramientas para el aprendizaje a distancia, dotándolos del 
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material necesario para responder a las exigencia exigidas por el 
contexto de pandemia. 

3. Fortalecer los equipos las asignaturas claves de nuestro 
establecimiento, mediante equipo de profesores 
coordinadores en cada una de ellas y con reuniones 
sistemáticas para la planificación, ejecución y evaluación del 
Curriculum Priorizado. 
 

 
GESTIÓN DE 

CONVIVENCIA 
ESCOLAR 

 
1. Promover entre los estudiantes   autoestima, autocuidado y 

hábitos de vida saludable; mediante estrategias 
socioemocionales que les permitan afrontar su proceso de 
aprendizaje. 
 

2. Desarrollo de acciones que potencien en nuestros apoderados 
y docentes fortalezas y estrategias socioemocionales que 
permitan acompañar a los estudiantes.  

 
3. Asegurar el seguimiento y acompañamiento de nuestros 

estudiantes. Para generar diversas estrategias de ayuda, 
especialmente de los que más ayuda requieren. 

 
 

 
GESTIÓN DE 
RECURSOS 

 
1. Dotar a todos nuestros docentes de las herramientas 

tecnológicas necesarias para favorecer las clases presenciales 
que permitan a todos los estudiantes, apropiarse de los O.A 
priorizados por el MINEDUC. 

 
2. Asegurar que todos los estudiantes tengan acceso al material 

pedagógico para continuar su proceso de aprendizaje en 
contexto de pandemia. 
 

3. Asegurar el uso y el cuido de nuevos espacios educativos en el 
colegio: Multi-canchas, estacionamientos, áreas verdes y 
laboratorios del primer ciclo.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

  
Colegio  San Carlos de Quilicura – R.B.D. 26.033-9 

        Av. Lo Marcoleta Nº570 Quilicura / F: 225862514 – (09)350 02 91 
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Santiago – Quilicura, 28 de Marzo 2024 

 
ACTA DE CONSTITUCION DEL CONSEJO 

ESCOLAR 2024 
y 

Acta de la Cuenta Pública con fecha 28 de marzo de 2023 
 

CONSEJO REALIZADO DE MANERA PRESENCIAL 
 
 
 

GESTIÓN DE LIDERAZGO: 
 

● Cuenta Pública 2023. 
● Principales acciones de comunicación institucional con todos los estamentos 
● Acciones para mejora de la asistencia y atrasos 
● Se informa acerca de los trabajos que gracias a la Fundación Compromiso nos 

proveyó apoyo tecnológico y áreas verdes. 
● Informe de la asesoría al Equipo Directivo referente a la planificación estratégica. 
● Estrategias para el Plan de Inclusión. 
● Plan de articulación E. Básica y Parvularia. 
● Taller de Psicomotricidad. 

 
GESTIÓN PEDAGÓGICA: 

● Evaluaciones formativas y sumativas. 
● Visitas en aula a los docentes. 
● Creación de documentos semanales que guían a los padres en la orientación de las 

tareas de los niños. 
● Evaluaciones de expresión oral de los estudiantes. 
● Plan de evaluación formativa de 1o a IV° medio según los OAp 
● Asesoría acerca del curriculum priorizado 
● Seguimiento de Estudiantes con NEE. 
● Fortalecimiento del equipo de apoyo a UTP/ADE 

 
GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR:  

● Consolidación de la estrategia del “Proyecto de vida para nuestros estudiantes”. 
● Seguimiento socioemocional, económicos y familiares. 
● Estudiantes Pro Retención: aquellos con mayor vulnerabilidad.  
● Talleres socioemocionales: personal del colegio – estudiantes – apoderados. 
● Convivencia Escolar; da cuenta de talleres y charlas para estudiantes y apoderados. 

http://www.colegiosancarlosquilicura.cl/
mailto:colegioscarlos@gmail.com


 

 
● Actualizaron del RICE 

 
GESTIÓN DE MATRICULAS – SISTEMA SAE 2023: 
 

● En los niveles hubo pequeñas bajas, pero no influyó demasiado en la matrícula final 
del año pasado. 

● En años normales, entre 30 y 50 estudiantes suele desertar; el año pasado, sólo hubo 
20. 

 
ÁREA DE ORIENTACIÓN: 

● Trabajo en conjunto con Convivencia Escolar.  
● Área académica y vocacional, mayores fortalezas. 
● Acompañamiento en proceso PAES. 
● Clases y asesoramiento de postulaciones a carreras, a becas y créditos. 
● Acompañamientos a estudiantes y familias de distintos niveles que presentaron 

dificultades académicas y emocionales 
● Colaboración con otros departamentos del colegio 
● Clases de Orientación y desarrollo del Plan de sexualidad del colegio. 

 
 
COBERTURA DEL CURRICULUM PRIORIZADO: 

● EP: 3 áreas (Formación personal y social; comunicación integral e interacción y 
comprensión del entorno) 

● Sólo un 0,7% de repitencia. Claridad de casos y con seguimiento continuo. 
● Avances en áreas de comprensión lectora y de matemáticas. 
● Promedios de PAES de los estudiantes cuyos resultados conocemos. 

 
PLAN DE TALLERES EXTRAPROGRAMÁTICOS: EN CONTEXTO DE 
CUARENTENA 
 

● Participación en las Actividades de celebración de los 65 años de nuestra 
Corporación San Isidoro. 

● Campeonatos organizados y en los que se ha participado. 
● Organización del Equipo Acle 2023. 
● Talleres ACLE. 

 
TRABAJOS DE MEJORAMIENTO EN INFRAESTRUCTURA 2023 

● Nuevas Áreas verdes y de recreación para nuestro colegio. 
● Baños, fumigaciones, sanitizaciones, áreas de acceso, señaléticas, llaves de agua, uso 

de baños ---para discapacitados, microondas, mejoras eléctricas, luces de emergencia 
adicionales. 

● Mejorías en la Red húmeda, extintores y mangueras. Salas de clase y su ventilación. 
● Cambios de reja en las canchas y pinturas 
● Desafío de cuidar lo que se tiene y se ha adquirido.  
● Promover una identificación con el Colegio. 

 
GESTIÓN DE RECURSOS: 
 



 

 
● Apoyo económico a las familias que más lo necesitan. Más de la mitad de las 

familias del colegio -se han visto beneficiadas. 
● Compromiso del colegio para con las familias. Gratitud por parte de estas familias. 
● Tercer año de la implementación de la Ley SEP para la gratuidad de todos nuestros 

estudiantes prioritarios 693 estudiantes. 
● Contratación de Educadoras diferenciales para apoyar el Equipo de Apoyo 

UTP/ADE. 
 
DESAFÍOS PARA EL CICLO DE MEJORA 2021-2024:  
 

● Fortalecer los resultados académicos de todos nuestros estudiantes, 
especialmente en las pruebas corporativas, Simce y PAES. 

● Promover los niveles de comunicación tanto interna como externa: Apoderados y 
Comunidad educativa. 

● Fortalecer el Equipo de docentes coordinadores de Asignatura, especialmente en 
los niveles claves. 

● Convivencia escolar: Promoción de autoestima académica, autocuidado y hábitos 
de vida saludable, valores y sellos de nuestro PEI. 

● Asegurar seguimiento y acompañamiento de los docentes en su proceso de mejora 
continua. 
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PARTICIPANTES DEL CONSEJO ESCOLAR 2024 
ACTA DE CONSTITUCIÓN Y CUENTA PÚBLICA 
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