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ORIENTACIONES JORNADA DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL ANO ESCOLAR 2022
PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

I PRESENTACION

El presente documento contiene orientaciones a los Equipos Directivos y Técnicos de los Establecimientos
Educacionales del pais para la realizacion de la Jornada de Organizacion y Planificacion Curricular del afio 2022,
de acuerdo con lo establecido en el Ordinario DEG N°1474 del 18 de noviembre de 2021, que fija Normas Minimas
Nacionales sobre Calendario Escolar e imparte Orientaciones Generales a las regiones para su elaboracién, segun
el Decreto Supremo N°289/2010. Se espera que esta Jornada promueva la participacion, reflexién y didlogo entre
los diferentes actores convocados, favoreciendo el trabajo colaborativo con el objetivo de que la planificacién
considere la informacidn levantada y las necesidades de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

La fecha definida para el inicio del afio escolar es el 1 de marzo del 2022, los tiempos a destinar para la realizacién
de esta Jornada de Planificacién estara sujeta a las fechas indicadas en los respectivos Calendarios Regionales
Escolares.

El calendario escolar 2022 define diferentes momentos del afio para que los equipos de gestion, educadoras de
parvulos, docentes y asistentes de la educacién realicen un trabajo técnico-pedagdgico conjunto para planificar,
monitorear y evaluar los procesos educativos y los resultados de aprendizaje de todos/as los/las estudiantes. En
el mes de marzo, corresponde que las comunidades escolares realicen las Jornada de Organizacién y Planificacion
Curricular del afio 2022. En esta jornada, los equipos deben planificar los procesos educativos del presente afio
a partir de la informacion levantada y el andlisis realizado en la jornada de reflexién y evaluaciéon de cierre del
afio escolar 2021, cuyo objetivo fue obtener informacidn para orientar el disefio de la planificacion del afio
escolar que comienza.

Considerando los efectos que la crisis sanitaria Covid-19 ha tenido en la realizacién de los procesos educativos y
el desarrollo y aprendizaje de los estudiantes, es fundamental que el afio 2022 se dé continuidad a los procesos
educativa para que los/as estudiantes alcancen los aprendizajes priorizados del Nivel 1 y Nivel 2. Esto permitira
avanzar en la disminuciéon de las brechas de aprendizaje y garantizar las trayectorias educativas de todos/as
los/as estudiantes.
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1. OBJETIVO DE LA JORNADA DE INICIO DE ANO ESCOLAR

Organizar y tomar decisiones para planificar laimplementacion del curriculum nacional, teniendo
como base las conclusiones del analisis de resultados obtenidas en la jornada de reflexién y
evaluacion de cierre del afo escolar 2021.

La Jornada de Organizacion y Planificacion Curricular para el proceso educativo 2022 es un hito esencial del afio
escolar, pues permite a los profesionales de la educacidon de los establecimientos educacionales del pais
planificar las acciones pedagdgicas mas relevantes que permitan eliminar las barreras que retrasen el avance de
los aprendizajes mas descendidos.

Los equipos de gestion de los establecimientos educacionales tienen la responsabilidad de organizar esta jornada
de planificaciéon y generar las condiciones necesarias para que este hito se desarrolle adecuadamente y de
acuerdo con el objetivo trazado, considerando las conclusiones obtenidas en la jornada de evaluacidn y cierre
del afio escolar 2021.

. LOS DATOS PARA EL ANALISIS DE RESULTADOS DE APRENDIZAJES

El analisis de datos constituye la base para la toma de decisiones pedagégicas y esto adquiere especial relevancia
en el contexto actual por tratarse de un escenario nuevo y cambiante, en el que las comunidades escolares deben
tomar decisiones precisas respaldadas en evidencias.

Los datos son todos aquellos que entregan informacién significativa para tomar decisiones contextualizadas
respecto de las necesidades y caracteristicas de los/as estudiantes, las familias, los docentes y la escuela (Lai y
Schildkamp, 2013)!. Mientras que el uso de datos se puede definir como el proceso de “analizar
sistematicamente las fuentes de informacion dentro de la escuela y aplicar los resultados de los analisis para
innovar la pedagogia, los planes curriculares y el desempefio escolar, implementar (por ejemplo, acciones
genuinas de mejora) y evaluar dichas innovaciones” (Schildkamp y Kuiper, 2010)>2.

Los establecimientos educacionales disponen de distintos tipos de datos que pueden clasificarse segln el lugar
de origen en: Datos internos, que se originan de los procesos propios definidos en cada establecimiento
educacional y Datos externos, que se originan desde fuera del establecimiento educacional, como los que genera
la Agencia de la Calidad u otros organismos o instituciones.

! Lai, M. K. y Schildkamp, K. (2013). Data-based decision making: An overview. En K. Schildkamp, M. K. Lai, & L. Earl (Eds.),
Data-based decisién making in education: Challenges and opportunities. Studies in educational leadership 17, (pp. 9-21).
Dordrecht: Springer.

2 Schildkamp, K. y Kuiper, W. (2010). Data-informed Curriculum reform: Wich data, what purposes, and promoting and
hindering factors. Teaching and Teacher Education, 26, 482-496.
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Los datos también pueden clasificarse, por ejemplo, siguiendo la propuesta de Zoro?,en:

Datos demograficos, responden a la pregunta ¢ Quiénes somos? describen caracteristicas del establecimiento,
sus estudiantes, docentes, funcionarios y la comunidad (nimero total de estudiantes, género, IVE, aios de
servicio de los docentes, entre otros).

Datos de procesos escolares responden a la pregunta ¢ COmo hacemos las cosas? (datos que definen qué y cémo
se realizan los procesos para obtener resultados esperados).

Datos de Aprendizaje estudiantil responden a las preguntas ¢Coémo les fue a los estudiantes? ¢Cudl es la
magnitud de la brecha de aprendizaje? (resultados del sistema referidos a pruebas estandarizas, notas,
evaluaciones formativas, entre otros).

Datos de percepciones dan cuenta de valores, creencias, percepciones y opiniones, ayudan a comprender lo que
la comunidad educativa en general piensa respecto del entorno de aprendizaje (datos referidos a la cultura
escolar, el clima organizacional, la sensacidn de seguridad, las motivaciones, los intereses de los estudiantes,
entre otros) se pueden obtener mediante encuestas, entrevistas, observaciones, etc.

El Equipo Directivo y Técnico tiene la responsabilidad de la organizacion y planificacién curricular de su
establecimiento educacional, considerando los procesos claves de la gestidn escolar, a través del andlisis de datos
y de las conclusiones de los resultados de aprendizaje que se obtuvieron en la Jornada de Cierre y Evaluacién del
afio escolar 2021, con la finalidad de mejorar los resultados de aprendizajes obtenidos de todas/os los/as
estudiantes a su cargo.

Se sugiere ademas considerar los siguientes resultados:

- Resultados y evidencia obtenida de procesos de observacion y retroalimentacion docente,
identificando buenas practicas de gestién pedagdgica y de ensefianza al interior de las aulas escolares,
como también los resultados de las evaluaciones permanentes que se realizan en las distintas
asignaturas, efectuando analisis en conjunto con los docentes para definir las estrategias didacticas y la
retroalimentacion, que aseguren el logro de aprendizajes de calidad.

- Resultados del monitoreo a la implementacion curricular del afio anterior, que permita sistematizar
formas de trabajo y una planificacién que asegure una cobertura curricular pertinente y desafiante, de
acuerdo con la priorizacion curricular del Nivel 1y del Nivel 2, definidos en el contexto de la pandemia
para cada asignatura con sentido de realidad.

- Resultados que entrega la Agencia de la Calidad de la Educacidn, en que se consideren los resultados
de aprendizaje medidos por el Diagndstico Integral de Aprendizaje DIA, el Diagndstico Integral de
Desempefio DID y los logros de los Estandares de Aprendizaje.

- Resultados de la categoria de ordenacion lograda por cada establecimiento educacional y aquellos
logros y nudos criticos sefialados por el Informe de Visita Integral, ambos insumos emanados de la
Agencia de la Calidad, como también los Informes de Visita Directa emanados desde el sistema de
supervision, especialmente para los establecimientos educacionales que se encuentran categorizados
como “insuficiente” y/o “medio bajo”.

3 Zoro, B. (2017). Guia Practica: Modelo para el uso integral de datos para gestionar la mejora escolar. Lideres Educativos-
PUCV.
3
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Iv. ELEMENTOS PARA LA ORGANIZACION Y PLANIFICACION

1. Instrumentos curriculares de base

Las Bases Curriculares presentan los propdsitos de aprendizaje que todos/as los/as estudiantes deben alcanzar
en el marco de una formacién de calidad. Los Objetivos de Aprendizaje (OAs) se organizan por asignaturas y
cursos y definen los conocimientos, habilidades y actitudes que se espera que logren los/as estudiantes,
promoviendo el desarrollo armdnico e integral y, a la vez, les permitan fortalecer su participacion responsable
en la sociedad.

Los objetivos de aprendizaje se componen de:

- Conocimientos: son conceptos, redes de conceptos e informacidn sobre hechos, procedimientos vy
operaciones. Se considera el conocimiento como informacidn tedrica sobre objetos, eventos, fendmenos,
procesos y simbolos, entre otros, y como comprension, es decir, informaciéon integrada en marcos
explicativos e interpretativos, que dan base para desarrollar la capacidad de discernimiento y de
argumentacion.

- Habilidades: son capacidades para realizar tareas y para solucionar problemas con precision vy
adaptabilidad. Pueden desarrollarse en los ambitos intelectual, psicomotriz y/o psicosocial.

- Actitudes: son disposiciones aprendidas para responder, en términos de posturas personales, frente a
objetos, ideas o personas, y que propician determinados tipos de comportamiento o acciones. Se derivan
de los objetivos de la Ley General de Educacidén y de los Objetivos de Aprendizaje Transversales (OATs). Se
relacionan con cada asignatura y se orientan al desarrollo social y moral de los/as estudiantes. Se deben
desarrollar integradamente con los conocimientos y habilidades propios de cada asignatura.

- Los Programas de Estudio son una propuesta didactica para el logro de los aprendizajes definidos en las
Bases Curriculares. Son de caracter opcional si los establecimientos educacionales cuentan con Programas
Propios. Ofrecen una organizacidon temporal de los OAs en unidades de aprendizaje, las que incluyen, entre
otros, la visidon global del afio, orientaciones didacticas, sugerencias de indicadores de evaluacion,
sugerencias de actividades de aprendizaje y evaluacién para cada uno de los objetivos. Es importante
considerar que en su implementacion el docente asume un rol activo y, de acuerdo con los criterios
curriculares existentes en cada institucion, puede contextualizarlos a su realidad escolar.

- Los Planes de Estudio establecen las asignaturas obligatorias y el niumero de horas pedagdgicas
correspondientes. Son diferentes para aquellos establecimientos educacionales que cuentan con Jornada
Escolar Completa (JEC) y para los que no la tienen. Para las horas de Libre Disposicion, se sugiere tomar las
decisiones correspondientes a partir del conocimiento y reflexidon acerca de sus contextos institucionales
especificos. Algunos criterios que deben considerarse son los requerimientos desde el PEI, fortalecimiento
de la formacién de algunas asignaturas, requerimientos desde la comunidad educativa, necesidades
especificas de los/as estudiantes e innovaciones curriculares en desarrollo.

2. Habilidades para el siglo XXI, curriculum inclusivo y aprendizaje socioemocional

> Las Habilidades para el Siglo XXI actian como soporte para la construccién de todos los aprendizajes en las
distintas asignaturas, constituyéndose en un enfoque formativo de las Bases Curriculares. Se espera que
los/as estudiantes las desarrollen para ser ciudadanos capaces de adaptarse a las transformaciones y
desafios, porque aportan en la formacién de personas integrales y auténomas, capaces de disefiar sus
proyectos de vida y transferir sus aprendizajes a diferentes contextos, de modo que estos aprendizajes
trasciendan la etapa escolar.
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Se organizan en 4 dimensiones:

Esta

Maneras de pensar, que considera creatividad e innovacidn, pensamiento critico, resolucién de problemas
y toma de decisiones, metacognicidén y capacidad de aprender a aprender.

Maneras de trabajar, que implica habilidades de comunicacién y la capacidad de trabajar en equipo y
colaborar con otros.

Herramientas para trabajar, especificamente ana
digitales.

Maneras de vivir en el mundo, que incorpora a la ciudadania tanto a nivel local como global, el desarrollo
de proyectos de vida personales y laborales, y la responsabilidad personal y social, basada en la valoracion
de la interculturalidad.

isis critico de la informacién y manejo de tecnologias

El Curriculum Inclusivo se refiere al trabajo pedagdgico y a las decisiones que el docente debe tomar en
cuenta frente a las multiples expresiones que encarnan los/as estudiantes respecto a su forma de
aproximarse al aprendizaje y al conocimiento, sin hacer discriminaciones por su origen o caracteristicas
culturales, sociales, étnicas, religiosas, de género, de estilos de aprendizaje y de niveles de conocimiento.

diversidad desafia a los docentes a:

Abordar los diferentes componentes curriculares de forma flexible, contextualizada y pertinente a la
realidad de los/as estudiantes de cada curso, sus potencialidades y en relacién con su contexto.

Reconocer la vision de mundo y aproximaciones que cada uno tiene de los saberes y conocimientos.
Facilitar la expresion y desarrollo de las diversas formas, ritmos, capacidades y habilidades para aprender.
Establecer estrategias pedagdgicas diferenciadas que aseguren la accesibilidad de todos/as los/as
estudiantes a los Objetivos de Aprendizaje.

Comprender, asumir y avanzar en practicas de trabajo colaborativo con otros profesionales para dar
respuesta apropiada a la complejidad que implica la atencion pedagdgica diferenciada.

Promover el reconocimiento y valoracién entre todos/as los/as estudiantes, evitando cualquier forma de
discriminacion.

El aprendizaje socioemocional es un componente fundamental en la planificacion de los aprendizajes, pues
se debe desarrollar en relacidon con los conocimientos, habilidades y actitudes de los OAs de cada asignatura
del Plan de Estudio desde un enfoque de integralidad del aprendizaje.

La crisis sanitaria con su consecuente situacién de confinamiento ha presentado escenarios complejos que
han impactado profundamente los procesos de ensefianza y aprendizaje y los modos en que las
comunidades educativas conviven. Asi, uno de los elementos mas afectados por este contexto y sus cambios
es el estado emocional y el desarrollo socioemocional de los/as estudiantes debido al contexto de
aislamiento uy clases remotas, lo que afectd la calidad de los ambientes en que se desenvuelven y
desarrollan sus relaciones vinculares.
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3. Laevaluacién formativa para el aprendizaje de calidad en el decreto n°67/2018

La evaluacion es parte intrinseca del proceso de ensefianza y aprendizaje, cuyo sentido fundamental es propiciar
y apoyar aprendizajes significativos y de calidad. Asi, la evaluacion cumple un rol crucial en el monitoreo y
acompanamiento del aprendizaje y en la reflexion docente para la toma de decisiones pertinentes y oportunas
respecto a la ensefianza.

La evaluacidn formativa adquiere real importancia, porque permite obtener evidencias del desempefio que
los/as estudiantes van desarrollando para tomar decisiones pedagdgicas informadas respecto de su aprendizaje,
modificando las clases segln sus necesidades, su progreso y su trayectoria de aprendizaje.

Criterios para una evaluacion de calidad en el Decreto 67/2018:

- Alineada con los aprendizajes para asegurar que se evalle lo fundamental del curriculum.

- Evidencia suficiente y variada que permita disefiar instrumentos variados para trabajar con grupos
heterogéneos y aportar una imagen del aprendizaje que es mas rica que si se usara un solo tipo de
evidencia.

- Evaluar procesos, progresos y logros para calificar solo logros que han tenido oportunidad de aprender,
de este modo, identificar el avance de los aprendizajes y adecuar la ensefianza de acuerdo con las
necesidades de los/as estudiantes.

- Situaciones evaluativas deben mostrar el sentido y relevancia del aprendizaje, para que los/as
estudiantes se motiven y comprometan con su aprendizaje. Es importante utilizar contextos auténticos
o situaciones semejantes a la vida real, en que los/as estudiantes practiquen los aprendizajes, desarrollen
el pensamiento critico e innoven. Es decir, plantear desafios que evallen la capacidad de usar un amplio
repertorio de conocimientos, habilidades y actitudes.

- Los criterios de logro se deben mantener para evaluar lo central de los objetivos de aprendizaje y se
mantengan para todos/as, a pesar de cambios en el formato o en el tema especifico que se aborde.

El trabajo colaborativo entre docentes para el disefio y revision de las evaluaciones enriquece la practica
pedagdgica para el disefio de estrategias de evaluacién formativa, dado que no solo es importante tomar en
cuenta las diversas formas de evaluar, sino que se hace fundamental evaluar y monitorear el aprendizaje durante
el proceso y progreso de este.

Consideraciones para la promocidn de la Evaluacion Formativa

- Compartir y reflexionar con los/as estudiantes los OAs y los criterios de logro que permitan desarrollar una
nocién clara de lo que se espera que aprendan.

- Plantear preguntas y actividades en clases que fomenten la reflexién y discusién para visibilizar los procesos
de pensamiento de los/as estudiantes.

- Definir instancias sistematicas de retroalimentacién que permitan que los/as estudiantes cuenten
continuamente con informacién sobre sus procesos, progresos y logros.

- Generar espacios de auto y coevaluacion para que los/as estudiantes fortalezcan su autorregulacién y su
capacidad analitica y critica.

Finalmente, la evaluacién formativa permite hacer ajustes cuando sea necesario ya que permite identificar las
dificultades de manera temprana, lo que posibilita flexibilizar y dar retroalimentacién a los/as estudiantes
durante el proceso de aprendizaje. Al generar instancias que les muestran la relevancia de los aprendizajes y sus
desafios, para integrar, aplicar y crear, cumpliendo con los principios de una educacion equitativa, inclusiva y de
calidad, permite enriquecer el proceso evaluativo.
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V. ESTRUCTURA SUGERIDA PARA LA JORNADA DE INICIO DE ANO ESCOLAR
La jornada se compone de tres momentos que se aplican al desarrollo de cada taller:

Tercer Momento
Elaboracién del Documento de
Sintesis
(Después de la jornada)

Después de la jornada, es
fundamental que el “producto”
elaborado a partir del trabajo técnico

Primer Momento
Preparacion de datos e insumos
(Antes de la jornada)

Segundo Momento
Organizacién y Planificacion®
(Durante la jornada)

Conformar un Equipo de profesionales El orden y los tiempos sugeridos
cuya funcion sea preparar la jornada. Se para el desarrollo de los talleres
sugiere que este equipo lo conformen el es:

director/a, la jefatura técnica, el
encargado/a de Convivencia Escolar y
otros profesionales que se consideren
necesarios para el logro de este
momento.

Observar el calendario escolar regional
para asegurar el tiempo en dias destinado
para esta jornada y definir los horarios de
inicio y término del trabajo técnico.

Leer las Orientaciones de este
documento, para tener una idea global de
las acciones a realizar que asegure que la
Jornada tenga éxito.

Preparar la representacion del documento
de sintesis elaborado al final de la Jornada
de Reflexidn y Evaluacién de cierre de afio
escolar 2021.

Preparar todo lo necesario para que la
jornada se realice en un espacio que
cumpla con los protocolos Covid19, si es
de manera presencial. Si se efectua de
forma remota, prever que los docentes
tengan a tiempo los datos e insumos
adecuados para su participacion.

- Introduccién: Presentacion del
documento sintesis elaborado
en la Jornada de Reflexiony
Evaluacién de cierre del afio
escolar 2021

- Taller: “Nuevo Marco para la
Buena Ensefianza para mejorar
los aprendizajes de todas/os
estudiantes” (opcional si no se
realizo el taller propuesto en
las orientaciones para la
Jornada de Reflexion y
Evaluacién de cierre de afio
escolar 2021)

- Taller: Planificacién y definicion
de Acciones

de los participantes se registren en
un documento de sintesis.
Compartir el documento final se
comparta con todos los
participantes.

VI. TALLERES
1. EDUCACION PARVULARIA

Objetivo: Planificar las acciones a desarrollar durante el aifio escolar 2022 a partir de los niveles de logro y las
brechas de aprendizaje de los/as nifios/as, metas y desafios identificados en la Jornada de reflexion y
evaluacion de cierre del afio escolar 2021, buscando resolver las siguientes preguntas: ¢dénde estamos? ¢éa
ddénde queremos llegar? y ¢qué podemos hacer para mejorar esta situacion?

4 Para iniciar las actividades del SEGUNDO MOMENTO, se proponen tres “Rutinas de Pensamiento” para trabajar
Datos/Evidencias y estructurar el trabajo colaborativo (Ver Anexol).
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1.1 PRIMER MOMENTO - ANTES DE LA JORNADA: Preparar la evidencia y conclusiones

Antes de la jornada es fundamental que se prepare la evidencia levantada y las conclusiones definidas en la
Jornada de Reflexidn y evaluacién de cierre del afio 2021. Para esto, debe usarse el documento sintesis elaborado
al final de esta, el que debiera incluir la evidencia sobre 3 dmbitos:

Estrategias pedagdgicas Participacion de nifas y nifos Cobertura curricular
implementadas
e Estrategias de aprendizaje e Asistencia presencial. e Planificaciones del nivel,
presencial, hibrido o remoto. e Estrategias para ser Objetivos de Aprendizajes
e Los textos escolares (guia implementado en modo abordados durante el afo.
docente y cuaderno del remoto en periodos de e Evidencias de aprendizaje de
parvulo (NT1y NT2). cuarentena. nifios y nifias, recogidas en
e Fichas pedagégicas para NT. e Porcentaje de asistencia a contextos auténticos y los
e Otras que defina el clases. distintos instrumentos o
establecimiento educacional. e Respuesta de las familias en estrategias utilizadas.
actividades remotas.

Antes de iniciar la jornada revise el documento de sintesis 2021 junto al equipo; lean aquellas conclusiones con
respecto a la evaluacién realizada, especialmente en lo trabajado en el Tercer momento abordado en la jornada
2021.

A continuacién, se proponen algunas preguntas movilizadoras para promover la reflexidon del equipo pedagdgico
respecto de la proyeccion del trabajo técnico y pedagdgico para el afio 2022:
- ¢Coémo nos organizaremos para elaborar nuestra planificacion 2022?
- ¢Qué elementos consideraremos en la planificacidn, para dar cumplimiento a los objetivos y énfasis
planteados para el afio 20227 (Ver Anexo 2)
- ¢Como resguardaremos la participacion de todos los miembros del equipo pedagdgico y las familias en la
planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje 20227
- éCémo resguardaremos la distribucion del tiempo para realizar la planificacion de manera colaborativa con
los diferentes actores que participan en este proceso?
- ¢Con qué recursos, estrategias o insumos contamos para promover el proceso de ensefianza y aprendizaje
durante el 2022, considerando la presencialidad en un contexto de cuidados y resguardos sanitarios?
- ¢Como atendemos lo anterior en contextos educativos virtuales y/o hibridos (en el caso que, por disposicion
de autoridad sanitaria, deba retomarse modalidad remota)?

1.2 SEGUNDO MOMENTO - JORNADA

> Introduccién: Recordando la informacidn levantada y las conclusiones definidas sobre el afio escolar 2021
La introduccidn debe ser el momento en que los participantes recuerden la evidencia analizada el afio anterior y
las conclusiones definidas para orientar la planificacién del afio escolar 2022. Es importante que, en esta parte,
se recuerden los principales datos analizados el afio anterior, las conclusiones a las que se llegd y las metas
propuestas para el presente afio.
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> Taller: Planificacion y Definicion de Acciones

Este taller tiene como objetivo que los participantes puedan definir las acciones que seran ejecutadas durante el
afio escolar 2022, a partir de las conclusiones y metas definidas al cierre del afio 2021. Es importante que el taller
se lleve a cabo con foco en generar una relacién légica entre cada meta definida y accién concreta propuesta,
definiendo responsabilidades, indicadores, medios de verificacion y frecuencia para el monitoreo. Al momento
de la organizacion y planificacion del afo escolar, los participantes deben considerar los siguientes elementos y
procesos:

- Objetivos de aprendizajes a trabajar durante 2022
Seleccionen OAs (priorizacion curricular propia o sugerida por el Mineduc) en los diferentes Nucleos de
aprendizaje, y defina las estrategias y oportunidades de aprendizaje con las se promoveran estos aprendizajes
durante el periodo inicial o diagndstico, considerando como prioridad la potenciacién del juego y el desarrollo
socioemocional de los parvulos.
Definan una cobertura curricular flexible con los OAs del tercer tramo (para NT1 o NT2 segln sea su grupo) que
pueda modificarse a partir de los resultados obtenidos durante el periodo inicial o diagndstico.

A continuacion, se presenta una tabla sugerida para registrar los OAs que se promoveran durante los diferentes
periodos del afio 2022.

Cobertura curricular 2022

OAs
AMBITO NUCLEO DE APRENDIZAJE Periodo
inicial/diagnéstico

OAs OAs
1° semestre 2° semestre

Identidad y Autonomia
DESARROLLO

PERSONAL Y Convivencia y Ciudadania

SOCIAL Corporalidad y movimiento

COMUNICACION Lenguaje Verbal

INTEGRAL Lenguajes Artisticos

Exploracién del Entorno

INTERACCIONY | Natural
COMPRENSION Comprensidn del Entorno

DEL ENTORNO Sociocultural

Pensamiento Matematico

- Proceso de evaluacion para el aprendizaje de los nifios y nifias

¢Qué estrategias evaluativas consideraremos para recoger las evidencias y manifestaciones de los aprendizajes
y desarrollo de los nifios y nifias durante 20227

Es importante que, como equipo, definan el plan de evaluacidon con el cual recogeran las evidencias y
manifestaciones de los aprendizajes de los nifios y niflas durante los diferentes momentos del afio 2022
(inicial/diagndstico; monitoreo intermedio (a mitad del afio) y evaluacidén de cierre (finalizando afio 2022),
recordando lo que sostienen las Bases Curriculares de Educacidn Parvularia respecto del proceso de evaluacién
y de la evaluacidon auténtica en particular (revisar paginas 110 a 112 de las BCEP, 2018).
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- Participacion de los nifios y nifias en la planificacion del proceso de enseiianza y aprendizaje
¢Cémo, cudndo y con qué estrategias vamos a acoger los intereses, opiniones y preferencias de los nifios y las
nifias del grupo en los diferentes momentos de la planificacion del proceso educativo 2022?
¢Cémo, cudndo y con qué estrategias vamos a permitir la libre expresion de la emocionalidad de nifios y nifias y
cémo las acoge para favorecer interacciones pedagdgicas de calidad?
¢Qué estrategias diversificadas vamos a incorporar en la planificacion de las experiencias de aprendizajes para
dar respuesta a las diferentes caracteristicas de nifios y nifias?

- Participacion de la familia y la comunidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los nifios y niilas
¢Como involucraremos a las familias para que participen activamente de los procesos de aprendizaje de los nifios
y nifias?

Determine junto con el equipo pedagdgico las estrategias de participacion de las familias y el trabajo colaborativo
con lacomunidad posibles de realizar en presencialidad y en otras instancias virtuales y/o hibridas, considerando
las disposiciones de la autoridad sanitaria a nivel nacional y las propias para su comunidad.

- Estrategias de Transicion Educativa

¢Cémo, cudndo y con qué estrategias vamos a fortalecer la transicion educativa de una formar articulada, fluida
y respetuosa para los nifios y nifias en los diferentes niveles?

Al organizar oportunidades de aprendizaje que promueven la transicion educativa entre NT1, NT2 y 1° afio de
ensefianza bdsica (Decreto 373/2017) se debe definir qué elementos de los contextos de aprendizaje
(interacciones pedagdgicas, organizacion del tiempo, espacios y recursos de aprendizaje) se organizaran para
favorecer el desarrollo integral y el aprendizaje de nifios y nifias, y cdmo involucraran a otros actores de la
comunidad educativa en estas acciones pedagdgicas.

1.3 TERCER MOMENTO — DESPUES DE LA JORNADA: Elaboracién de documento de sintesis®

El objetivo es sintetizar la informacién que se trabajé durante esta jornada, para que las acciones definidas
puedan ser ejecutadas efectivamente, monitoreadas de manera regular y evaluadas al cierre de afio. Cabe
recordar, que durante la ejecucién de las acciones es esencial levantar la informacion (datos) que permitira
reflexionar y evaluar el afio al cierre de este.

El documento debiera contener a lo menos:
1) Breve introduccidon que sintetice las conclusiones del afio 2021 y el objetivo de las acciones
planificadas para el 2022 (Metas y desafios para la planificacion 2022).
2) Organizacidn y Planificacion 2022
3) Anexos.

5 En el Tercer Momento el documento de Sintesis es un consolidado que integra el resultado de las acciones definidas para
el afo escolar 2022.
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Para facilitar la ejecucidon y monitoreo de las acciones, se sugiere completar la siguiente tabla:

Medio de Frecuencia
Desafio 2022 Accidn Indicador Meta e s Responsable del
Verificacion '
monitoreo

2. EDUCACION BASICA Y MEDIA

Objetivo: Planificar las acciones a desarrollar durante el afio escolar 2022 a partir de los niveles de logro y las
brechas de aprendizaje de los/as estudiantes, metas y desafios identificados en la Jornada de reflexién y
evaluacion de cierre del afio escolar 2021, buscando resolver las siguientes preguntas: ¢dénde estamos? ¢éa
ddénde queremos llegar? y ¢qué podemos hacer para mejorar esta situacion?

2.1 PRIMER MOMENTO - ANTES DE LA JORNADA: Preparar la evidencia y conclusiones
Antes de la jornada es fundamental que se prepare la evidencia levantada y las conclusiones definidas en la
Jornada de Reflexién y evaluacion de cierre del afio escolar 2021.
La evidencia levantada dio cuenta del logro de aprendizajes de los/as estudiantes, asi como de las necesidades en
el ambito de su desarrollo socioemocional considerando los siguientes elementos (Ver Anexo 3):
- Cobertura de la Priorizacién Curricular.
- Adquisicion de la lectura en primero y segundo basico.
- Dominio de las operaciones matematicas del primer ciclo bésico.
- Porcentaje de logro de aprendizajes en todos los niveles.
- Uso de textos escolares y de recursos que apoyan el aprendizaje.
- Estudiantes que asisten presencialmente y aquellos que mantienen el vinculo remoto.
- Desercidén escolar.
- Implementacion del Decreto 67/2018.
- Conclusiones sobre la convivencia escolar y desarrollo socioemocional.
- Reflexién en torno al nuevo Marco parala Buena Ensefianza 2021 (Si se realizé el taller propuesto en
las orientaciones para la Jornada de Reflexidn y Evaluacidn 2021. Si no se realizo, se sugiere ejecutar
en taller como parte de la presente jornada)

Como parte de la jornada de cierre, su equipo desarrollé un documento que sistematizé toda la informacidn
levantada sobre la situacién de su establecimiento educacional, las conclusiones, metas y desafios para la
planificacion 2022. El jefe técnico(a) u otro/a profesional debe presentar estos elementos y facilitar el analisis y
la reflexién para la planificacidn.

2.2 SEGUNDO MOMENTO - JORNADA
> Introduccidn: Recordando la informacidn levantada y las conclusiones definidas sobre el afio escolar 2021

La introduccidn debe ser el momento en que los participantes recuerden la evidencia analizada en la jornada de
cierre del afio escolar 2021, sus conclusiones y metas definidas para orientar la planificacidon del afio escolar
2022.
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Ademas, se deben recordar los lineamientos para la planificacién escolar 2022:
- Proteger la salud e integridad de los estudiantes aplicando los protocolos sanitarios indicados por la

autoridad.

Retomar la asistencia obligatoria desde marzo 2022.

Retomar la Jornada Escolar Completa.

Extender la Priorizacién Curricular.

Implementar en su totalidad el plan de estudio vigente.

- Dar prioridad al desarrollo de habilidades socioemocionales de los/as estudiantes.

Diagnosticar el estado socioemocional y aprendizajes de los/as estudiantes (DIA)

- Poner foco en la recuperacién de aprendizajes para disminuir brechas de aprendizaje y prevenir la
desercién escolar.

- Implementar el decreto N° 67/2018 para evaluacion, calificacién y promocidn.

> Taller: “Nuevo Marco para la Buena Ensefianza (MBE) 2021 para Mejorar los Aprendizajes de todos/as
los/as Estudiantes” (Taller opcional si no se realizé durante la jornada de reflexién de evaluacién 2021)
Objetivo: Visibilizar las oportunidades que ofrece el Marco para la Buena Ensefianza (MBE) 2021 para explorary
evaluar capacidades docentes que permiten abordar las brechas de aprendizaje escolar que la comunidad
educativa decide priorizar, en base a datos/evidencia sobre logros y desafios identificados durante la jornada.

Preparacion del Taller:

e Es condicidén necesaria para realizar este Taller contar con los datos/evidencias de las brechas de
aprendizaje identificadas o la seleccién de aquellas brechas que el equipo directivo considere relevantes
abordar.

e Se sugiere contar con las copias suficientes del documento con la “Seleccidn de los 12 estandares” del
MBE para el trabajo grupal (Anexo 4).

e Contar con el MBE y asegurar que todos los participantes realicen una revision preliminar del
documento®. Se sugiere gestionar una reunién técnica para la revisién previa del MBE, para esto se
anexa una PPT (Anexo 5).

e Del mismo modo, cada docente leerd previamente el documento con los 12 estandares (Anexo 5)
seleccionados del MBE correspondientes a los siguientes Dominios:

o A: Preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

o B:Creacidn de un ambiente propicio para el aprendizaje

o C: Ensefianza para el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes
o D: Responsabilidades profesionales.

e Considerar la distribucidn de los participantes en grupos y de un Facilitador por grupo.

e Se recomienda que los Facilitadores de grupo tengan claridad respecto de las brechas de aprendizaje
identificadas y priorizadas en los talleres anteriores, para lo cual se sugiere reunirse con ellos
previamente.

® Estandares de la Profesidon Docente. Marco para la Buena Ensefianza 2021
https://estandaresdocentes.mineduc.cl/wp-content/uploads/2021/08/MBE-2.pdf
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Actividad
Cada grupo abordard las siguientes preguntas con la conduccién del FACILITADOR/A quien organizara los
tiempos de participacidn, tomara notas acerca de las conclusiones y posteriormente entregard la sintesis al
plenario.

PREGUNTAS RESPUESTAS
¢Qué elementos del nuevo MBE le llaman
la atencion? ¢Por qué?

¢Qué elementos les parecen destacables?
¢Qué utilidad tiene el MBE para abordar
las brechas de aprendizaje identificadas
de los/as estudiantes del establecimiento
educacional?

En mi rol como docente o directivo, ¢ Qué
estadndar me es mas significativo para
esta tarea?

¢En qué estandar identificamos mayor
posibilidad para nuestro futuro desarrollo
profesional?

¢Qué acciones puede realizar el
establecimiento educacional para poner
en practica este estandar?

> Taller: Planificacion y Definicion de Acciones

Este taller tiene como objetivo que los participantes puedan definir las acciones que serdn ejecutadas durante el
afio escolar 2022, a partir de las conclusiones y metas definidas al cierre del afio 2021. Es importante que el taller
se lleve a cabo con foco en generar una relacién légica entre cada meta definida y accion concreta propuesta,
definiendo responsabilidades, indicadores, medios de verificacion y frecuencia para el monitoreo.

A partir de lo revisado en el momento anterior (y en el taller sobre el nuevo MBE si se realizd), evalle las metas
en torno a las acciones propuestas por el establecimiento educacional. Organice en la siguiente tabla las metas
identifique las acciones planificadas para el afio 2022 que permiten avanzar en el logro de los objetivos y metas
propuestos. Por ultimo, identifique aquellas oportunidades de mejora por las cuales el establecimiento
educacional lograria avanzar de mejor manera hacia la recuperacién de los aprendizajes y la contencion
socioemocional. Recuerde considerar las siguientes preguntas: ¢ donde estamos? ¢a donde queremos llegar? y
¢qué podemos hacer para mejorar esta situacion?

Acciones propuestas por el

. . Oportunidades d i
Establecimiento Educacional portunidades de mejora

Metas para el aifio 2022
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Para el espacio de oportunidades de mejora, se sugiera apoyar su evaluacidn y planificacién a partir de las
recomendaciones propuestas por el Ministerio de Educacion en el documento “Orientaciones para la
Implementacion de la Priorizacién Curricular (2021-2022)"
https://www.curriculumnacional.cl/docente/629/articles-287397 recurso pdf.pdf. Este documento propone
estrategias para la implementacion de la priorizacién curricular, la disminucion de las brechas de aprendizaje y
la contencidn socioemocional. Para cada estrategia, el documento contine links con recursos especificos de
apoyo, que le ayudaran a potenciar las metas definidas para el afio 2022.

A continuacidn, se presentan las estrategias propuestas por el Ministerio de Educacidén que estan basadas en el
principio de garantizar el aprendizaje continuo de los/as estudiantes, en un contexto de contencidn
socioemocional, para evitar el aumento de las brechas de aprendizaje.

1. Diagnosticar:
Levante evidencias del estado socioemocional y de los aprendizajes de los/as estudiantes.
Utilice la evidencia para fundamentar la toma de decisiones pedagdgicas y los ajustes que sean necesarios para
desarrollar las trayectorias formativas de todos/as los/as estudiantes.
Puede apoyarse en las Progresiones de los objetivos priorizados (Nivel 1) publicadas en Aprendo en Linea para
conocer cuales son los objetivos logrados o por lograr y asi tomar decisiones para avanzar en las trayectorias
formativas de los/as estudiantes.
- Progresién de los Objetivos de Aprendizaje priorizados de Educacién Parvularia:
https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-210171 archivo 01.pdf
- Progresién de los Objetivos de Aprendizaje priorizados de Artes:
https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-224017 archivo 01.pdf
- Progresion de los Objetivos de Aprendizaje priorizados de Ciencias Naturales:
https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-209279 archivo 01.pdf
- Progresién de los Objetivos de Aprendizaje priorizados de Educacién Fisica y Salud:
https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-224018 archivo 01.pdf
- Progresion de los Objetivos de Aprendizaje priorizados de Historia, Geografia y Ciencias Sociales, y
Educacién Ciudadana: https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-210169 archivo 01.pdf
- Progresion de los Objetivos de Aprendizaje priorizados de Inglés:
https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-209494 archivo 01.pdf
- Progresion de los Objetivos de Aprendizaje priorizados de Lengua Indigena:
https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-209281 archivo 01.pdf
- Progresion de los Objetivos de Aprendizaje priorizados de Lenguaje y Comunicacién, Lengua y Literatura:
https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-209496 archivo 01.pdf

- Progresion de los Objetivos de Aprendizaje priorizados de Matemdtica:
https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-209283 archivo 01.pdf
- Progresién de los Objetivos de Aprendizaje priorizados de Filosofia:

https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-210170 archivo 01.pdf
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2. Desarrollar Habilidades Socioemocionales
Al inicio de cada jornada, se sugiera realizar actividades de apoyo socioemocional para los/as estudiantes. Estas
actividades podrian estar a cargo del profesor jefe con apoyo del equipo psicosocial y/o con colaboracion de los
distintos profesores de asignaturas/mddulos.

3. Fortalecer habilidades de comprension lectora
Realice gestiones pedagdgicas a nivel institucional para fortalecer el desarrollo de las habilidades de comprension
lectora de los/as estudiantes en los distintos niveles de ensefianza. Esta habilidad tiene repercusiones en el
aprendizaje de las distintas asignaturas y en toda la trayectoria educativa de los/as estudiantes. Para apoyar este
proceso se sugiere, destinar 30 minutos diarios al inicio de la jornada escolar a la realizacién de actividades de
lectoescritura e implementar proyectos que fomenten la aplicacién de estrategias de comprensién lectora.

4. Relevar Lenguaje y Comunicacién y Matematica
En los cursos iniciales, que son criticos en la adquisicién de habilidades de lectura, escritura y comprension
numeérica, dé prioridad a la implementacion de Lenguaje y Matematica en la organizacién de su plan de estudio.
La consolidacion de estas habilidades permitira a los/as estudiantes avanzar transversalmente en sus trayectorias
formativas. Realice como minimo todas las horas asignadas por el plan de estudio vigente y de acuerdo con las
necesidades que evidencie el diagndstico, aumente las horas dedicadas a estas asignaturas usando las horas de
libre disposicion.

5. Realizar Proyectos interdisciplinarios
Integre asignaturas mediante la implementacién de proyectos interdisciplinarios. La metodologia basada en
proyectos, asi como la metodologia de resolucidn de problemas, aplicadas desde la integracion de objetivos y/o
niveles de ensenanza, permiten al estudiante construir aprendizajes significativos y profundos, y a los docentes
trabajar colaborativamente en la planificacion y ejecuciéon de actividades de aprendizaje.

6. Desarrollar Habilidades digitales
Utilice transversalmente los objetivos de aprendizaje de las asignaturas de Tecnologia en los distintos niveles
para desarrollar progresivamente el pensamiento de disefio y la resolucién de problemas, a través del uso de las
herramientas digitales. Refuerce especialmente el aprendizaje de los objetivos priorizados de Lenguaje y
Matemdtica integrandolos con los objetivos de Tecnologia.

7. Promover habilidades para la autogestion y el aprendizaje auténomo
Genere un entorno que favorezca el aprendizaje autonomo y ensefie a los/as estudiantes a usar estrategias de
autogestién, que incluyan la comunicacion de metas de aprendizaje, organizacidon explicita del tiempo,
distribucién de las actividades, seleccion de rutas personales de aprendizaje y seguimiento de los logros de
aprendizaje.

8. Promover actividades variadas y no excesivas para favorecer el aprendizaje

Proponga a los/as estudiantes un conjunto de actividades variadas e interesantes que presenten un reto, que
ayude a mantener su motivacién y los involucre de manera activa.

15



Ministerio de
Educacion

Unidad de Apoyo a la Mejora Educativa
Divisién de Educacién General - Ministerio de Educacion

9. Evaluar formativamente
Comunique a los/as estudiantes y apoderados los criterios con los que seran evaluados, sus procesos y resultados
de aprendizaje. Puede utilizar rdbricas de evaluacion para comunicar los criterios, monitorear el proceso y
facilitar la realizacién de autoevaluaciones, coevaluaciones y heteroevaluaciones.
Diversifique los momentos, recursos, estrategias y tipos de evaluacion. Intégrelas para que sus estudiantes
evidencien que la evaluacidn es parte del proceso de ensefianza y cumple un rol de monitoreo y apoyo para el
aprendizaje.
Para dar una respuesta educativa inclusiva, se recomienda organizar a los/as estudiantes en grupos pequefios,
de modo que los docentes tengan la posibilidad de retroalimentar a cada uno de ellos/as.

10. Garantizar la confiabilidad de las evidencias
Garantice evaluaciones justas, de calidad y sistematicas. Es importante brindar multiples oportunidades y ofrecer
diversas formas e instrumentos para que los/as estudiantes puedan demostrar sus aprendizajes. Calificar cuando
la evidencia sea robusta y confiable.

11. Verificar el logro de los aprendizajes
Utilice la evaluacién para verificar los avances en las trayectorias de aprendizaje y ajustar los procesos
pedagdgicos, segun la informacion obtenida. Por ejemplo, durante la ruta de aprendizaje, realice evaluaciones
formativas y actividades de retroalimentacion, al terminar cada ruta de aprendizaje, realice una evaluacion
integrada sumativa.

12. Organizar Tutorias de apoyo
Organice a los docentes para realizar tutorias de apoyo que permitan monitorear y acompafiar a los/as
estudiantes que presenten brechas de aprendizaje significativas en el logro de los objetivos esenciales (N1 de
priorizacion). Apoyese con el equipo multidisciplinario para organizar las tutorias y talleres de reforzamiento que
cubran las necesidades de los/as estudiantes con aprendizajes mas descendidos.

Se sugiere organizar el trabajo en pares al momento de aplicar lo aprendido, de modo que los/as estudiantes
participen como tutores. Combine estas opciones para que puedan desarrollarse con otros y también en forma
personal. Ajuste las experiencias de aprendizaje a partir de la evidencia recogida y sistematizada en el proceso
de evaluacidn. La evaluacidén debe estar presente en el proceso para ajustar las metas y acciones en el momento
de la aplicacién de los aprendizajes desarrollados.

2.3 TERCER MOMENTO — DESPUES DE LA JORNADA: Elaboracién de documento de sintesis’

El objetivo es sintetizar la informacién que se trabajé durante esta jornada, para que las acciones definidas
puedan ser ejecutadas efectivamente, monitoreadas de manera regular y evaluadas al cierre de afo. Cabe
recordar que durante la ejecucién de las acciones es esencial levantar la informacién (datos) que permitira
reflexionar y evaluar este 2022 al cierre del afio escolar.

7 En el Tercer Momento el documento de Sintesis es un consolidado que integra el resultado de las acciones definidas para
el afo escolar 2022.
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Una vez identificadas las acciones y las oportunidades de mejoras, organice a los equipos e identifique los roles
claves para el logro de sus metas. A partir de la organizacidon de las metas y acciones propuestas por el
establecimiento educacional, el equipo directivo, en conjunto con los docentes, tiene la tarea de identificar los
roles que cada uno cumplira en funcién del logro de estas, asi como su medio de verificacion.

Para facilitar la ejecucién y monitoreo de las acciones, se sugiere completar la siguiente tabla:

Desafio 2022

Accion

Indicador

Meta

Medio de
Verificacion

Responsable

Frecuencia
del
monitoreo

El documento debiera contener a lo menos:
1) Breve introduccidn que sintetice las conclusiones del afio 2021 y el objetivo de las acciones

planificadas para el 2022 (Metas y desafios para la planificacion 2022).

2) Organizacion y Planificacion 2022

3) Anexos.
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ANEXO 1: RUTINAS DE PENSAMIENTO PARA TRABAJAR DATOS/EVIDENCIAS Y EL TRABAJO COLABORATIVO

En relacién con el andlisis de datos y el trabajo colaborativo para la definicién de acciones y la planificacion de
afio escolar 2022, se proponen tres “Rutinas®” para trabajar los datos organizados en representaciones graficas
(tablas, grafico, cuadros, mapas, entre otros), que corresponde al inicio del SEGUNDO MOMENTO de la Jornada.

A. VER-PENSAR- PREGUNTAR

éQué ves?
¢Qué piensas?

¢Qué preguntas te surgen?

Propdsito: Esta actividad ayuda a los docentes a realizar observaciones e interpretaciones acerca de los datos y
prepara el escenario para la indagacion.

Aplicacidn: Se puede utilizar con la finalidad que los docentes piensen cuidadosamente acerca de por qué los
datos de los resultados de aprendizaje son esos y no otros o por qué se llegé a estos resultados. También se
puede utilizar para continuar desarrollando nuevas ideas que apunten a mejorar los resultados de aprendizaje.

Inicio: Consultar a los docentes cuales son los puntos claves acerca de los datos presentados o de aquellos que
se destacan mds; qué piensan acerca de lo que reflejan los datos y qué preguntas les surgen acerca de los
resultados observados.

Esta rutina funciona mejor cuando se responde utilizando tres enunciados: por ejemplo, “Veo..., Pienso..., Me
pregunto...” Funciona bien durante una discusién en grupo o por escrito en trabajo grupal antes de compartir
con otros grupos. Las respuestas grupales pueden escribirse y registrarse en un papeldgrafo o cartulina y ser
expuestas. Estas respuestas pueden estar a la vista para compartir observaciones, interpretaciones e inquietudes
y volver sobre ellas cuando sea necesario.

8 Adaptacidn de los recursos del Proyecto Zero creados por el Centro de investigacion de la Escuela de Graduados en
Educacion de la Universidad de Harvard. Publicados en https://pz.harvard.edu/search/resources
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B. PUNTOS DE LA BRUJULA

Este (E): Entusiasmo
¢Qué te entusiasma de esta idea o propuesta? ¢ Cudl es su ventaja?

Oeste (0): Obstdculo/Preocupacion
¢Qué encuentras como obstaculo o preocupacion de esta idea o propuesta?
¢Cudl es su desventaja?

Norte (N): Necesidad de Saber
¢Qué mas necesitas saber o descubrir acerca de esta idea o propuesta?
¢Qué informacion adicional te ayudaria a evaluar estas ideas o propuestas?

Sur (S): Sugerencias o Postura para Avanzar
¢Cual es tu sugerencia, postura u opinién actual con respecto a esta idea o
propuesta? ¢ Cual debe ser el siguiente paso para evaluar esta idea o

Propdsito: Apoya a los docentes a desarrollar, organizar y sistematizar una idea o propuesta para su
evaluacion.

Aplicacidn: Esta rutina permite explorar varios puntos de vista o facetas antes de asumir una propuesta para
abordar las brechas de aprendizaje de los/as estudiantes, a través de los datos/evidencias presentadas.

Inicio: Esta rutina, inicialmente se debe modelar con todo el grupo y registrar las respuestas para que todos las
puedan ver. Esto permitira a los docentes construir sobre las ideas de los demas. Se utilizan los cuatro cuadrantes
de la brujula para registrar y asi ofrecer una ayuda visual. Es decir, dibuja una brdjula en el centro de una pizarra,
una cartulina u otro medio. Luego registrar las respuestas correspondientes a la direccién apropiada
correspondiente a los puntos cardinales: Este, Oeste, Norte o Sur. Es ideal y mas facil comenzar con aquello que
a los docentes les entusiasma o le es positivo de la idea o propuesta. Después, pasar a los obstaculos o
preocupaciones y luego a lo que necesitan saber. Se les puede pedir que escriban su postura o sugerencia para
avanzar después de la discusion grupal. Antes de comenzar a hacer los Puntos de la Brujula, también se puede
pedir que emitan un juicio o evaluacidn de la idea o propuesta. Luego, preguntales como ha cambiado su
pensamiento después de la discusion utilizando esta rutina.
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C. AFIRMAR - APOYAR — CUESTIONAR

Hacer una afirmacion sobre el tema
Afirmar: Una explicacidn o interpretacién de alglin aspecto del tema.

Identificar el apoyo para la afirmacion
Apoyar: Cosas que ves, sientes o conoces que apoyan la afirmacién.

Hacer un cuestionamiento relacionado con la afirmacién
Cuestionar: i Qué queda en el aire? ¢Qué no se explicd? ¢ Qué nuevas razones surgen a
partir de la afirmacion?

Propdsito: Esta rutina muestra y fomenta el proceso de razonamiento al pedir a los docentes que formulen una
interpretacion y la apoyen con datos/evidencias. Insta a formular preguntas sobre su interpretacion, ayuda a ver
como el razonamiento es un proceso continuo que es valioso para hacer preguntas y ofrecer respuestas.

Aplicacion: Se utiliza esta rutina en variados temas que buscan una explicacion o estén abiertos a la
interpretacion de datos/evidencias.

Inicio: ¢ Cudles son algunos puntos claves para comenzar y utilizar esta rutina? Esta rutina funciona en pequenos
grupos y en discusiones de todo un grupo. Se inicia modelando la rutina: Identifica una afirmacion y explora
apoyo y cuestionamientos en la discusion de todo el grupo.

AFIRMACION APOYO CUESTIONAMIENTOS DATOS/EVIDENCIAS

Es posible que se necesite ir mas alla haciendo preguntas de sondeo: ¢ Qué otros cuestionamientos quisieran
hacerle a esta afirmacion? o piensen en razones por las cuales esta afirmacion puede ser verdadera. Se invita al
desacuerdo amistoso, una vez que los grupos presenten una perspectiva alternativa a una afirmacién, se insta a
otros a seguirla. Los cuestionamientos pueden desafiar la posibilidad de la afirmacién y con frecuencia llevar a
una comprension mas profunda de los procesos de razonamiento. Estar en desacuerdo con las razones de otros
estd bien porque permite generar sugerencias creativas que apoyen y cuestionen. Después de que todos han
tenido su turno, se reflexiona sobre la actividad en torno a la siguiente pregunta: ¢ Qué nuevas ideas se tienen
acerca de las razones de los resultados de los aprendizajes de los/as estudiantes de acuerdo a los
datos/evidencias trabajadas?
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Para preparar la presentacién de la evidencia y conclusiones de la Jornada de Reflexidn y Evaluacién de cierre
del afio escolar 2021 es importante revisar el documento de sintesis. Ademas, es importante recordar a los
participantes el proceso de analisis y reflexion que se llevd a cabo. Para esto, se recomienda utilizar las tablas de
la jornada de cierre 2021:

NT1/NT2 OBIJETIVOS DE APRENDIZAIJE PRIORIZADOS OBIJETIVOS DE APRENDIZAIJE
NO PRIORIZADOS
¢Qué OAS ¢éCuales son los ¢Con qué ¢Qué OAS no éCuales son los éCon qué
NUCLEOS DE priorizados aprendizajes frecuencia priorizados aprendizajes frecuencia
APRENDIZAJE fueron alcanzados? fueron fueron alcanzados? fueron
potenciados? abordados? potenciados? abordados?
Identidad y
autonomia
Convivenciay
ciudadania
Corporalidad y
movimiento
Lenguaje
verbal
Lenguaje
artistico
Exploracidn del
entorno natural
Comp. del entorno
sociocultural
Pensamiento
matematico
IDENTIDAD Y AUTONOMIA
. . Caracteristicas de Estrategias Estrategias
Aprendizajes Caracteristicas de nifios y ninos y nifas que pedagodgicas que han pedagodgicas que
NT1/NT2 nifas que han favorecido o A e
por lograr .. han dificultado los favorecido los han dificultado los
los aprendizajes .. .. .
aprendizajes aprendizajes aprendizajes
OAs. Prio.
OAs.
NO Prio.
CONVIVENCIA Y CIUDADANIA
I o Caracteristicas de Estrategias Estrategias
Aprendizajes C?Iacterlstlcas de nlnqs y nifios y nifias que pedagégicas que han pedagodgicas que
NT1/NT2 nifias que han favorecido ipe . e
por lograr .. han dificultado los favorecido los han dificultado los
los aprendizajes .. .. ..
aprendizajes aprendizajes aprendizajes
OAs Prio.
OAs.
NO Prior.

CORPORALIDAD Y MOVIMIENTO
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NT1/NT2

Aprendizajes
por lograr

Caracteristicas de nifios y
nifas que han favorecido
los aprendizajes

Caracteristicas de

nifios y niiias que

han dificultado los
aprendizajes

Estrategias
pedagodgicas que han
favorecido los
aprendizajes

Estrategias
pedagodgicas que
han dificultado los
aprendizajes

OAs. Prio.

OAs.
NO Prio.

LENGUAJE VERBAL

NT1/NT2

Aprendizajes
por lograr

Caracteristicas de nifios y
nifias que han favorecido
los aprendizajes

Caracteristicas de

nifos y nifas que

han dificultado los
aprendizajes

Estrategias
pedagdgicas que han
favorecido los
aprendizajes

Estrategias
pedagogicas que
han dificultado los
aprendizajes

OAs Prio.

OAs
NO Prio.

LENGUAIJE ARTISTICO

T1/NT2

Aprendizajes
por lograr

Caracteristicas de nifios y
nifias que han favorecido
los aprendizajes

Caracteristicas de

nifios y niiias que

han dificultado los
aprendizajes

Estrategias
pedagdgicas que han
favorecido los
aprendizajes

Estrategias
pedagodgicas que
han dificultado los
aprendizajes

OAs Prio.

OAs.
NO Prio.

EXPLORACION DEL ENTORNO NATURAL

NT1/NT2

Aprendizajes
por lograr

Caracteristicas de nifios y
nifias que han favorecido
los aprendizajes

Caracteristicas de

nifios y nifas que

han dificultado los
aprendizajes

Estrategias
pedagdgicas que han
favorecido los
aprendizajes

Estrategias
pedagogicas que
han dificultado los
aprendizajes

OAs Prio.

OAs.
NO Prio.

COMPRENSION DEL ENTORNO SOCIOCULTURAL

NT1/NT2

Aprendizajes
por lograr

Caracteristicas de nifios y
nifas que han favorecido
los aprendizajes

Caracteristicas de

nifos y nifas que

han dificultado los
aprendizajes

Estrategias
pedagdgicas que han
favorecido los
aprendizajes

Estrategias
pedagodgicas que
han dificultado los
aprendizajes

OAs Prio.

OAs.
NO Prio.

PENSAMIENTO MATEMATICO

NT1/NT2

Aprendizajes
por lograr

Caracteristicas de nifios y
nifias que han favorecido
los aprendizajes

Caracteristicas de

nifios y nifas que

han dificultado los
aprendizajes

Estrategias
pedagdgicas que han
favorecido los
aprendizajes

Estrategias
pedagodgicas que
han dificultado los
aprendizajes

OAs Prio.

OAs.
NO Prio.
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¢Qué objetivos de aprendizaje (OAs) y estrategias pedagodgicas se deben mantener o profundizar en la planificacion del afio 2022?

¢Como proyectan el traspaso de informacion sobre las caracteristicas de aprendizaje del grupo y de nifios y nifias para él o la
educador/a o docente que continuara con el grupo el préximo afio?

éQué practicas pedagogicas pueden favorecer la transicion entre NT1 y NT2 y entre NT2 a ler afio EB para asegurar la trayectoria
educativa?

éQué elementos de los contextos de aprendizaje (interacciones pedagdgicas, organizacion del tiempo, espacios y recursos de
aprendizaje) se deben resguardar para favorecer el desarrollo integral y el aprendizaje de nifios y nifias de los NT1y NT2 y el 1er afio
de ensefanza basica?

é¢Qué acciones o estrategias se deben proyectar para el 2022 con el fin de resguardar el compromiso de las familias en los procesos
de aprendizaje de nifos y niiias?
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Anexo 3

En la jornada de reflexion y evaluacién de cierre del afio escolar 2021, se le sugirid tabular y graficar datos que
entregaban informacidn respecto de diferentes ambitos de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Temas

Preguntas

Datos/Evidencia disponible
(medio de verificacion)

Priorizacion
Curricular

¢Cudl es la cobertura curricular desarrollada de los OAs del Nivel 1?
¢Cual es la cobertura curricular desarrollada de los OAs del Nivel 2?

Asignaturas
transversales de
Orientaciony
Tecnologia

¢Cual es la cobertura curricular desarrollada de los OAs de orientacién?
¢Cual es la cobertura curricular desarrollada de los OAs de tecnologia?
¢En qué asignatura se han integrado los OAs de Orientacién?

¢En qué asignatura se han integrado los OAs de Tecnologia?

Asignaturas del Plan
Diferenciado de 3° y
4° medio

¢Cual es la cobertura curricular desarrollada de los OAs del Plan
Diferenciado de 3° y 4° medio?

Diagnosticos

Para los diferentes niveles y asignaturas, ¢Se aplicé algun diagnéstico?
¢Propio o DIA? Si aplicé el DIA ¢ Fue en todas las ventanas (inicio, monitoreo
y cierre)? ¢A partir de los resultados obtenidos, qué decisiones se tomaron?

Nivelacion

En base a la evidencia obtenida en los diagndsticos ¢ Fue necesario realizar
nivelaciéon? ¢En qué niveles? y ¢En qué asignaturas?

Logros de aprendizaje
lector en primeroy
segundo basico

¢Qué % de los estudiantes tienen las habilidades lectoras acordes a su nivel?
En caso de ser necesario éElabord planes de acciones remediales? ¢ Cudles son?
¢Se han implementado esos planes de acciones remediales?

Operaciones
matematicas del
primer ciclo basico

¢Qué porcentaje de los/as estudiantes ha logrado los aprendizajes esenciales?
En caso de ser necesario ¢Elabord planes de acciones remediales? ¢ Cuales son?
¢Se han implementado esos planes de acciones remediales?

Uso de textos
escolares

¢Qué textos utilizd durante el 2021 en las diferentes asignaturas y niveles? ¢Qué
porcentaje de estos se utilizd? ¢ Utilizo la Guia Didactica del Docente? ¢Qué
porcentaje de la Guia Didactica del Docente utilizé el docente para cada
asignatura y en cada nivel?

Implementacion de
“Sumo Primero”

¢ Utilizo los textos del programa “Sumo Primero” para 3° y/o 4° basico?

Bibliotecas CRA

¢Cuantos titulos tiene su Biblioteca? ¢ Qué porcentaje de estos titulos
fueron prestados a los/as estudiantes a lo largo del 2021? ¢En qué niveles?
¢En qué porcentaje estos préstamos se realizaron de manera fisica o digital?

Biblioteca de aula

¢Tiene bibliotecas de aula? ¢ Qué niveles? En caso de tener registro del uso
de esta biblioteca ¢ Qué porcentaje de los libros han sido utilizados por
los/as estudiantes? ¢En qué momento del proceso de aprendizaje se ha
utilizado?

Clases presenciales
y/o remotas

En todos los niveles y de acuerdo con su realidad ¢ Cual ha sido la modalidad
utilizada durante este afio? ¢ Qué porcentaje ha sido presencial? ¢Qué
porcentaje ha sido remota? ¢ Qué porcentaje ha sido hibrido?

Estudiantes
en educacion remota

Para todos los niveles y asignaturas ¢Qué % de estudiantes no ha podido
conectarse durante todo el afio o parte de este? ¢ Qué plataforma utilizan?
¢Qué dispositivo usan los/as estudiantes para conectarse? ¢En qué % cuentan
con el apoyo de su apoderado? ¢ Qué porcentaje de estudiantes se conecta?

Estudiantes en
Educacion presencial

¢Se utilizan los protocolos establecidos por el MINEDUC y el MINSAL para
resguardar la salud de todos los estudiantes y personal del establecimiento?
¢Qué medidas nuevas se han implementado para permitir la presencialidad, en
lugares comunes, salas de clases?
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Decreto 67/2018 ¢Qué acciones formativas ha desarrollado para la implementacion del
de evaluacién Decreto 67/2018?
¢Han actualizado el reglamento de evaluacidn de su establecimiento? En el
Reglamento de caso que ya esté actualizado ¢Ha sido un elemento de apoyo para la gestion
evaluacion del establecimiento? Si no lo han actualizado, ¢ Cuando se tiene
contemplada su actualizacién? ¢ Quiénes participaran en este proceso?
Respectoa la éInforma a los estudiantes y apoderados sobre la forma y criterios con que serd
Evaluacion evaluado? ¢ Cudl(es) es(son) el(los) canal(es) de comunicacidn que se utiliza(n)?

Para todos los niveles y asignaturas ¢ Como se ha implementado la
evaluacion formativa? éEn qué % las planificaciones de los docentes
Evaluacion formativa | especifican este tipo de evaluacion? Considerando los procesos y progresos
y retroalimentacién del aprendizaje de los/as estudiantes ¢Qué porcentaje de los docentes
planifica actividades de retroalimentacion? ¢ Cudles son las estrategias mas
utilizadas? ¢ Cudles son instrumentos mas utilizados?

Evaluacién sumativa ¢Qué criterios pedagogicos usamos para definirlas? ¢ Cuantas evaluaciones
y las calificaciones fueron aplicadas en el nivel y en las asignaturas?

¢Qué porcentaje de asistencia tiene por nivel, curso, general? ¢ Cuales son
las principales razones de la inasistencia de los/as estudiantes? ¢Como
Asistencia a clases realizan el seguimiento a aquellos que no asisten a clases?

¢Qué porcentaje de estudiantes se encuentran en situacion de repitencia?

., ¢Cuales de ellos por razones de asistencia?, ¢ Cuales de ellos por requisito de
Promociony ey . .
calificacion? ¢ Cuales por ambas razones? ¢ Tienen establecidos el protocolo

repitencia ] ) o ] .
que se debe aplicar para analizar y tomar decisiones frente a situaciones de
repitencia?
Estudiantes con alguna necesidad a lo largo de su proceso de aprendizaje
¢Cuales son las formas de acompafiamiento que han implementado en su
Acompainamiento establecimiento? ¢Participan los docentes y apoderados en estas

para los estudiantes decisiones? ¢ Tienen una hoja de vida en que se haga un seguimiento a
todos los/as estudiantes, de manera de monitorear y tomar decisiones a
tiempo?

¢Cuenta con un Comité de Prevencién de la desercion?, i Cémo ha
funcionado? ¢ Qué estrategias de deteccidn y vinculacion con estudiantes en
L, riesgo de desercion escolar utilizan? ¢Usan el Sistema de alerta temprana?
Prevencion de la o o o o,
., ¢Coémo hacen seguimiento de las estrategias implementadas? ¢ Qué resultados
desercion escolar . . .
han podido evidenciar?

Si no tienen ninguna estrategia de deteccion y prevencion, ¢por qué? ¢Qué

datos de desercion escolar tienen en su establecimiento?

Si el establecimiento educacional se encuentra en este plan de nivelacidn de
aprendizajes podran incluir enlajornada de reflexion informacion sobre ¢Qué
Plan “Escuelas porcentaje de la planificacién propuesta pudo implementarse? ¢Cudntas
Arriba” evaluaciones pudimos aplicar? ¢ Qué porcentaje de estudiantes rindieron cada
una? ¢Han hecho adecuaciones en sus calendarios y planificaciones para
ajustar el plan a la circunstancia especifica del establecimiento?
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Acciones centradas en el aprendizaje:

Ambitos de accién Implementacion
A nivel de prdcticas pedagdgicas:
¢Qué practicas pedagdgicas se pueden implementar para mejorar los aprendizajes éQuiénes participan en estas acciones?
delos/as estudiantes?
¢Qué practicas pedagdgicas (planificacion, estrategias metodoldgicas, materiales, tipos
deevaluacidn, entre otros) podrian mejorarse?
éCémoatender las diversas necesidades e intereses de los/as estudiantes?
A nivel de desempeiio de los estudiantes en todas las asignaturas:
¢De qué forma se puede acompafiar alos/as estudiantes para quelogren los

éDesde quéroles?

¢Qué recursos se requieren?

¢Cudles estan disponibles?

¢Cualestienen que gestionarsefuera del estable
cimiento?

¢Cuandoy con qué frecuencia?

niveles de aprendizaje esperados?

¢Qué acciones de mejora permitiran superar las dificultades encontradas en cada

cursoy nivel?

Estructura usada para la reflexion en torno a la convivencia escolar.

Objetivo General del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar:

Objetivos Nivel Actividades Responsable Recursos | Datos/Evidencias o Fecha de Cobertura
especificos 0 acciones medios realizacién
de verificacién

Preguntas sobre una convivencia escolar basada en el trato respetuoso

éSe ha promovido y exigido un ambiente de respeto y cuidado mutuo entre todos los miembros de la comunidad educativa? ¢Se
ha logrado mantener este ambiente en las actividades tanto presenciales como en las online?

o Si o No

¢Cémo se ha promovido este ambiente? ¢éCudles han sido los principales obstaculos que han impedido la
creacion de un ambiente de respeto y cuidado?

¢Qué estrategias/ actividades se pueden realizar para que este ¢Qué sugieren para eliminar las barreras que impiden la
buen ambiente continde durante el 20227? creacion de un ambiente de respeto y cuidado mutuo el proximo
afio?

éSe han creado instancias de aprendizaje socioemocional, tanto online como presencial, a los distintos actores de la comunidad
educativa?

o S o No

éCudles han sido las mas efectivas? ¢Cudles han sido poco | éPor qué no? (Qué impedimentos hubo para crear estas

efectivas? ¢Como lo sabemos? instancias de formacidn socioemocional?
¢Qué estrategias / actividades se pueden realizar para que estas | ¢Qué compromisos se pueden tomar para incorporar esto el
instancias se consoliden durante el 2022? proximo afo?

Preguntas sobre una convivencia escolar inclusiva

éSe han promovido y puesto en practica mecanismos para prevenir el abuso, el acoso, la falta de respeto y otras formas de trato
arbitrario tanto online como presencial?

o Si O No
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éCuales han sido los mas efectivos? ¢Cuales han sido poco
efectivas? éCémo lo sabemos?

¢éCuales han sido los principales obstaculos que impiden esto?

éQué proponen para que estos mecanismos se fortalezcan y sean
conocidos por todos los miembros de la comunidad?

¢Qué proponen para poder remover estos obstaculos?

que empefiarse por superar en el 2022?

¢Cual es la principal discriminacién (de género, sociales, estudiantes con NEE, migrantes, etc.) en la que su establecimiento tiene

crecimiento para su comunidad durante el 2022?

¢Qué estrategias y compromisos concretos pueden implementar para transformar esa discriminacion en oportunidad de

Preguntas sobre una convivencia escolar participativa

éSe han promovido instancias de participacion para los apoderados durante las clases remotas?

o Si

O No

éCudles y en qué dmbitos? ¢Como ha sido la tasa de participaciéon
de los apoderados?

éPor qué no? ¢Cudles creen han sido los principales obstaculos
que impiden la participacion de los apoderados?

¢Qué ambitos para la participacion de los apoderados se deben
priorizar para el proximo afio?

¢Qué compromisos tomar para estimular la participacion de los
apoderados el préximo afo?

la pandemia?

éLos/as estudiantes han tenido instancias de participacién que promuevan el sentido de responsabilidad con su comunidad durante

o Si

O No

¢Cudles han sido las mds destacadas? ¢ Qué resultados han salido
de ellas?

éPor qué? ¢Cuales han sido los principales obstaculos que han
impedido esto?

¢Como motivar y estimular la responsabilidad de los/as
estudiantes en las actividades escolares durante el proximo afio?

¢Qué sugieren para incrementar el compromiso de los/as
estudiantes con su comunidad durante el préoximo afio?

Preguntas sobre resolucion pacifica y dialogada de conflictos

éExisten instancias donde se le ensefia a los/as estudiantes formas pacificas y dialogadas para resolver conflictos?

o Si

O No

¢Cuales y como?

éPor qué no? ¢Qué les ha impedido formar en estas

competencias?

¢Qué estrategias se podrian implementar el préoximo afio para
desarrollar estas competencias?

¢Como destrabar estos impedimentos para formar a los/as
estudiantes en estas competencias?
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éSe previenen y enfrentan las conductas violentas tanto online como presenciales a través de estrategias concretas y

consensuadas?

o Si

o No

¢Cudles son las mas destacadas? ¢ Qué resultados han obtenido?

éPor qué no? ¢Qué barreras estan impidiendo formar a los/as
estudiantes en maneras no violentas para solucionar sus
problemas y diferencias?

¢Qué estrategias/actividades son necesarias de planificar para
2022, que sean un aporte y formen en manejo y resolucion de
conflictos?

¢Qué tendria que hacer la comunidad educativa el préximo afio
para ensefiar a prevenir las conductas violentas entre sus
miembros?
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Estandar

Descripcion

Comprende cdémo aprenden los/as estudiantes,
los factores educativos, familiares, sociales y
culturales que influyen en su desarrollo, y la
importancia de atender a diferencias
individuales en el disefio de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

El/la docente comprende cdmo aprenden y se desarrollan los/as estudiantes
segun los diversos enfoques tedricos existentes y cdmo estos aportan a la
ensefianza de su disciplina. Asimismo, sabe como motivar a sus estudiantes
para comprometerlos con sus procesos de aprendizaje. Este conocimiento se
pone en accidon cuando identifica las necesidades educativas, intereses y
conocimientos previos de sus estudiantes y cuando considera su contexto
familiar, cultural y social. Estos aspectos le permiten preparar el proceso de
ensefianza atendiendo a las diferencias individuales para apoyar el aprendizaje
y la formacién integral de cada estudiante.

Demuestra una comprension amplia, profunda
y critica de los conocimientos, habilidades y
actitudes de la disciplina que ensefia, su
didactica y el curriculum escolar vigente, con el
propdsito de hacer el saber disciplinar accesible
y significativo para todos sus estudiantes.

El/la docente demuestra un amplio dominio de los conocimientos, habilidades
y actitudes que caracterizan la disciplina que ensefia. Sabe como ensefiarlay es
capaz de emplear un repertorio diverso de estrategias didacticas, teorias
pedagdgicas, recursos y tecnologias digitales, para hacer el contenido
disciplinar accesible, comprensible y significativo para la diversidad de sus
estudiantes, y concordante con las definiciones del proyecto educativo
institucional. A partir de este conocimiento, construye nuevas relaciones entre
el contenido de la materia que ensefia con las necesidades y visiones de mundo
de sus estudiantes. De este modo, posibilita la preparacion de un proceso de
ensefianza pertinente para el aprendizaje de todos/as sus estudiantes.

Planifica experiencias de aprendizaje efectivas,
inclusivas y culturalmente pertinentes para el
logro de los objetivos de aprendizaje,
considerando el conocimiento disciplinar vy
didactico, el curriculum vigente, el contexto, las
caracteristicas y conocimientos previos de sus
estudiantes y la evidencia generada a partir de
las evaluaciones.

El/la docente disefia experiencias de aprendizaje efectivas y contextualizadas
para el logro de objetivos desafiantes, considerando el curriculum vigente,
como los/as estudiantes aprenden el conocimiento disciplinar, sus
caracteristicas, conocimientos previos y contexto, y la evidencia que entregan
las evaluaciones. Con estos referentes, precisa los objetivos de aprendizaje -
desafiantes y pertinentes- y organiza la ensefianza, estimando los tiempos y
seleccionando estrategias didacticas, recursos y experiencias de aprendizaje
que involucren a sus estudiantes en la construccién de conocimientos y en el
desarrollo de habilidades y actitudes

Dominio Estandar Titulo Estandar

MBE 2021* N°...

A 1 Aprendizaje v
desarrollo de
los/as estudiantes

2 Conocimiento
disciplinar,
didactico y del
curriculum
escolar

3 Planificacién de la
ensefianza

4 Planificacién de la
evaluacion

Planifica la evaluacién, incorporando diversas
modalidades que permitan producir evidencias
alineadas con los objetivos de aprendizaje,

El/la docente planifica el proceso evaluativo, entendiendo que este es parte del
proceso de preparacién de la ensefianza, para contar con evidencias de calidad,
oportunas y pertinentes, seglin los objetivos de aprendizaje disciplinares y
transversales definidos en la planificacidon. Para cumplir su doble propésito -
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monitorear el nivel de logro de estos y
retroalimentar a sus estudiantes.

formativo y sumativo-, selecciona y disefia diversos instrumentos y estrategias
evaluativas que permitan analizar, monitorear, retroalimentar y calificar el
nivel de logro del aprendizaje de sus estudiantes. Propone actividades para
evaluar y para la auto y coevaluacién de los/as estudiantes, que respondan a
sus necesidades especificas y que entreguen informacion para |la
retroalimentacion. Analiza y reflexiona criticamente sobre los resultados de las
evaluaciones desde una dimension ética, para identificar posibles sesgos
interpretativos que creen barreras para el aprendizaje de sus estudiantes.
Asimismo, analiza y reflexiona sobre el proceso evaluativo y la calidad de sus
evidencias, para planificar y readecuar sus practicas evaluativas

Establece un ambiente de aula respetuoso,
inclusivo y organizado, para favorecer el
aprendizaje de sus estudiantes y su
compromiso con la promocién de la buena
convivencia

El/la docente demuestra y promueve relaciones sociales respetuosas, basadas
en el reconocimiento y la valoraciéon de la diversidad. Aplica normas para la
convivencia pacifica y aplica oportunamente y con un claro sentido formativo
medidas para abordar las transgresiones, de modo que sus estudiantes
compartan la responsabilidad por la buena convivencia, con el compromiso y
apoyo de padres, madres y apoderados. Comunica con claridad a sus
estudiantes las responsabilidades que deben asumir respecto de su aprendizaje
y formacion, en el marco de una visién compartida sobre el tipo de convivencia
en el aula que se espera en el establecimiento. Ademas, se preocupa de
mantener un ambiente organizado para optimizar el tiempo lectivo, y establece
rutinas y estrategias que permitan que los/as estudiantes trabajen con
tranquilidad, compromiso y concentracion.

Promueve el desarrollo personal y social de sus
estudiantes, favoreciendo su bienestar vy
fomentando competencias socioemocionales,
actitudes y habitos necesarios para el ejercicio
de la ciudadania, vida democratica, cuidado por
el medio ambiente y valoracion por la
diversidad.

El/la docente implementa estrategias para promover el desarrollo personal y
social de sus estudiantes, contribuyendo a su calidad de vida y bienestar en
general, y en el centro educativo en particular. Organiza las interacciones en los
espacios educativos para que sus estudiantes desarrollen variadas
competencias sociales, personales y emocionales que les permitan ejercer sus
derechos y responsabilidades como ciudadanos y desarrollar los valores para
participar en la sociedad de manera solidaria y democratica, el respeto por los
derechos humanos y el cuidado del medio ambiente.

B 5 Ambiente
respetuoso y
organizado

6 Desarrollo
personal y social

C 7 Estrategias de

ensefianza para el
logro de
aprendizajes
profundos

Implementa estrategias de ensefianza basadas
en una comunicacidon clara y precisa, para
atender las diferencias individuales y promover
altas expectativas, participacidn y colaboracion
de los/las estudiantes en actividades inclusivas
y desafiantes orientadas al logro de
aprendizajes profundos.

El/la docente utiliza una diversidad de recursos orales, escritos y/o visuales
para comunicar los objetivos, las instrucciones y los conocimientos
disciplinares, e indagar respecto de los saberes previos de los/as estudiantes,
utilizando el lenguaje de la disciplina y una variedad de estrategias didacticas.
Demuestra altas expectativas respecto al potencial de aprendizaje de todos sus
estudiantes y para ello les presenta actividades desafiantes que promuevan el
aprendizaje profundo y auténomo a través de la participacion activa, tanto
individual como colaborativamente, y en diversos contextos como laboratorios,
salidas a terreno, entre otros. Monitorea constantemente cdmo evoluciona el
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aprendizaje de sus estudiantes, para ajustar oportuna y pertinentemente sus
practicas pedagdgicas y responder a las diferencias individuales.

8 Estrategias para el
desarrollo de
habilidades  del
pensamiento

Desafia a sus estudiantes promoviendo el
desarrollo del pensamiento critico, creativo y la
metacognicion, basandose en los
conocimientos de la disciplina que ensefia, para
que aprendan de manera comprensiva,
reflexiva y con creciente autonomia.

El/la docente desafia a sus estudiantes para potenciar el desarrollo de un
pensamiento critico y creativo, generando espacios que les permitan
manifestarse de manera auténoma, tensionar el contenido en estudio desde
diversas perspectivas y enfoques, argumentar y contra argumentar avalandose
en evidencias, generar ideas originales y utiles, identificar problemas y
desarrollar soluciones innovadoras. Al mismo tiempo, estimula la
metacognicion en sus estudiantes, invitandolos/as a reflexionar respecto de sus
modos de conocer el mundo, y favoreciendo el andlisis, monitoreo y evaluacion
de su propio aprendizaje. Todas las habilidades del pensamiento descritas
tienen como referentes para su aplicacion el curriculum de la disciplina
correspondiente.

9 Evaluacion y
retroalimentacién
para el

aprendizaje

Utiliza la evaluacién y la retroalimentacion para
monitorear y potenciar el aprendizaje,
basandose en criterios evaluativos y evidencia
relevante, ajustando apoyos de manera
oportuna y especifica, y propiciando la
autoevaluacidn en los/as estudiantes.

El/la docente utiliza una variedad de estrategias de evaluaciéon y
retroalimentacion durante las actividades de aprendizaje, que le permitan
obtener evidencia del logro de los objetivos, tomar decisiones y reducir brechas
de aprendizaje. Continuamente entrega retroalimentacion oportuna y
descriptiva a sus estudiantes, sugiriéndoles opciones para continuar
aprendiendo, y potenciando la perseverancia en tareas desafiantes, con el fin
de mantener su involucramiento hasta completarlas. Ademads, comunica
indicadores de éxito especificos y precisos, para que sus estudiantes puedan
monitorear sus avances, ajustar su proceso de aprendizaje y utilizar diversas
estrategias de auto y coevaluacion, de modo que adquieran autonomia y
responsabilidad. Segin avanzan en su desarrollo, incentiva a sus estudiantes a
determinar indicadores y criterios evaluativos con el propésito de que logren
una mejor comprensioén de las expectativas y para promover una mayor
transparencia en el proceso evaluativo

Etica profesional

Actla éticamente, resguardando los derechos
de todos sus estudiantes, su bienestary el de la
comunidad escolar, en consonancia con el
proyecto educativo institucional, la legislacion
vigente y el marco regulatorio para la educacion
escolar.

El/la docente orienta su actuar profesional a la proteccion de los derechos de
sus estudiantes, prioritariamente el derecho a la educacién,
comprometiéndose con el aprendizaje y desarrollo integral del estudiante y la
promocion de su bienestar. Fundamenta sus decisiones en los valores y los
consensos éticos de la profesion docente, promoviendo igualdad de
oportunidades para el logro de aprendizajes y afirmando la diversidad social y
cultural de todos/as los/as estudiantes y sus familias y apoderados. Reconoce
y responde a la confianza que la sociedad deposita en su labor, ejerciendo una
influencia positiva en la vida de sus estudiantes y en la comunidad escolar.
Comprende y respeta los derechos, roles y responsabilidades que competen a
cada integrante de la comunidad escolar y actua acorde con el proyecto

31



Unidad de Apoyo a la Mejora Educativa

Division de Educacidén General - Ministerio de Educacién

Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

educativo institucional, la legislacion, la normativa y las politicas educativas
nacionales.

Demuestra compromiso con su aprendizaje
profesional continuo, transformando sus
practicas a través de la reflexion sistematica, la
colaboracidon y la participaciéon en diversas
instancias de desarrollo profesional para la
mejora del aprendizaje de los/as estudiantes

El/la docente comprende que un componente clave de sus responsabilidades
profesionales es el compromiso con el mejoramiento continuo de su docencia,
sustentado en un proceso de aprendizaje a lo largo de su vida profesional, que
lleve a sus estudiantes a obtener aprendizajes de calidad. Reflexiona de manera
sistematica, tanto individual como colectivamente, sobre su practica y, desde
un enfoque inclusivo considerando la equidad y las barreras y facilitadores para
el aprendizaje y la participacién, analiza el impacto de esta en los logros de
aprendizaje de todos sus estudiantes. En el ejercicio de su autonomia
profesional, considera diversas fuentes —entre ellas, el trabajo de sus
estudiantes, la retroalimentacion de la observacién de clases y la evaluacion
docente— para indagar, evaluar y mejorar sus practicas, actualizando vy
profundizados sus conocimientos profesionales. Participa en didlogos
reflexivos con sus pares, buscando un cambio intencionado que le permita
sentirse mas satisfecho, comprometido y efectivo con su labor profesional, y
contribuir a mejorar las oportunidades de aprendizaje de sus estudiantes

11 Aprendizaje
profesional
continuo

12 Compromiso con

el mejoramiento
continuo de Ia
comunidad
escolar

Demuestra compromiso con la comunidad
escolar, mediante la participaciéon en iniciativas
de desarrollo y mejoramiento continuo del
centro educativo, asumiendo una
responsabilidad compartida con estudiantes,
docentes, directivos, familias y apoderados por
el logro de las metas institucionales.

El/la docente se compromete con la comunidad educativa desarrollando un
trabajo técnico- pedagogico que contribuya a la toma de decisiones con un
sentido de corresponsabilidad por el logro de las metas institucionales.
Mantiene una comunicacion fluida con las familias y apoderados, promoviendo
relaciones simétricas, reciprocas y de colaboracidn, resguardando la
confidencialidad en relacién con las situaciones personales y familiares de
los/as estudiantes. Ademas, incentiva la participacion de las familias y
apoderados en actividades que apoyan la labor docente, aportando con sus
saberes y experiencias a la implementacidn del proyecto educativo
institucional. Colabora con organizaciones y personas naturales externas que
apoyan a los/las estudiantes y al centro educativo en aspectos que pueden
potenciar o interferir el desarrollo saludable de sus estudiantes

* Dominio A: Preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje; Dominio B: Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje;

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes; Dominio D: Responsabilidades profesionales.

ANEXO 5: PPT MBE 2021 (presentacion compartida para jornada de cierre del afio escolar 2021)
https://mineduca-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/monica_diazn _mineduc cl/ERt-6JszhtZKrA1INUDZg-

rkBtyVZYSXPVMajkOx2ynZGTg?rtime=yEHsmDf22Ug

32


https://mineduca-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/monica_diazn_mineduc_cl/ERt-6JszhtZKrA1NUDZg-rkBtyVZYSXPVMajkOx2ynZGTg?rtime=yEHsmDf22Ug
https://mineduca-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/monica_diazn_mineduc_cl/ERt-6JszhtZKrA1NUDZg-rkBtyVZYSXPVMajkOx2ynZGTg?rtime=yEHsmDf22Ug

Unidad de Apoyo a la Mejora Educativa
Division de Educacién General - Ministerio de Educacion

Ministerio de
. Educacion

Gobierno de Chile

REFERENCIAS

1.

Abrir las Escuelas Paso a Paso. Orientaciones para establecimientos educaciones en Paso 3 y 4 (Inicio afo
escolar 2021).

https://bibliotecadigital.mineduc.cl/handle/20.500.12365/14785

Orientaciones técnicas para la jornada de reflexion y evaluacién de fin de trimestre o semestre escolar
2021.
https://www.comunidadescolar.cl/wp-content/uploads/2021/07/Orientaciones-fin-semestee-2021.pdf
Lineamientos Generales para la planificacion del afio escolar 2022 en Ordinario 834/Noviembre 2021.
https://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2021/11/LineamientosEscolar2022.pdf

Politica Nacional de Convivencia Escolar. Mineduc 2019.
https://formacionintegral.mineduc.cl/convivencia-escolar/

Priorizacién curricular.
https://www.curriculumnacional.cl/portal/Secciones/Curriculum-transitorio/178042:Priorizacion-Curricular
Bases Curriculares Educacidn Parvularia, Bases Curriculares Educacion Basica y Media.

https://www.curriculumnacional.cl/portal/Documentos-Curriculares/Bases-curriculares/

Agencia de Calidad de la Educacion: Resultados educativos, Informes de evaluacion y categorias de
desempeno, Estandares Indicativos de Desempeno y Resultados de Indicadores de Desarrollo Personal y
Social.

http://www.agenciaeducacion.cl

Estandares de la Profesién docente Marco para la Buena Ensefianza.
https://estandaresdocentes.mineduc.cl/wpcontent/uploads/2021/08/MBE-2.pdf

33


https://bibliotecadigital.mineduc.cl/handle/20.500.12365/14785
https://www.comunidadescolar.cl/wp-content/uploads/2021/07/Orientaciones-fin-semestee-2021.pdf
https://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2021/11/LineamientosEscolar2022.pdf
https://formacionintegral.mineduc.cl/convivencia-escolar/
https://www.curriculumnacional.cl/portal/Secciones/Curriculum-transitorio/178042:Priorizacion-Curricular
https://www.curriculumnacional.cl/portal/Documentos-Curriculares/Bases-curriculares/
http://www.agenciaeducacion.cl/
https://estandaresdocentes.mineduc.cl/wpcontent/uploads/2021/08/MBE-2.pdf

