AMENTO DR
UNDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN L TRABAJD
CIRCULAR N° 0 4 2 /

ANT: 1) Circulares N* 38, 27 y 23, de fechas
07.05.2020, 00.04.2020 y 30.03.2020,
respecbvamente, todas de Jefe (S)
Departamento de Inspeccién,

2) Orden de Servicie N* 1, de fecha
16.03.2020, de la Sra Directors del
Trabajo (8).

3) Decreto N® 4 del 0501,2020, Decreta
Alerta Sanitaria gor COVID-19, de ia
Subsecretaria de Salud Publics del
Ministerio de Salud.

MAT: Informa nuevas normativas vigentes y
complementa Instrucciones de fiscalizacion
en meterla COVID-19 y deja sin efeclo
Circular N* 27 del 09.04.2020.

SANTIAGO,
26 MAY 19

DE: SUBJEFE DEPARTAMENTO DE INSPECCION

A: SRES.(AS) DIRECTORES(AS) REGIONALES DEL TRABAJO
SRES.(AS) COORDINADORES(AS) INSPECTIVOS(AS) Y OPERATIVOS(AS)

Debico a s nuevas manifestaciones normativas
Instruidas per el Ministerio de Salud respecto de las medidas de control para evitar
contagios por COVID-18, es necesario complementar y actualizar Iss instrucciones vigentes
en materia de fiscaizacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, razén por la cual, para no
tener dispersion regulatoria, se deja sin efecto la Circular N° 27 de fecha 09 de abeil de
2020, conteniéndose en |a prasents los procedimientos especificos, tanto para e cuidado
y proteccion personal de los inspectores del trabajo, como para la fscalizacédn de
condiciones de seguridad e higiene relacionadas con ia pandemia COVID-19,
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anfculo184delC¢agodalebqo.Nw&bmm.cabempmmtpbmm
en Ord, 11168/004, de fecha 06.03,2020. de este Servicio, el que sefiala en lo pertinents
“Cabe informar que los empleadores, MvituddelaowgmﬂdeWparlammay
salud de sus lrabsjadores, deberdn implementar lodas las medidss de prevencitn
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trabajo”.



Se exceptian de este procedimiento las denuncias
an materia de accdentes del trabajo graves y fatales, las que se regiran por lo dispuestic en
la Clreular N* 23 y N* 38 individualizadas en el ANT. 1), sin perjuicio que, en tales
tramilaciones, se deban observar las medidas de proteccidn que se contienen en ia
presente, [as que, por tratarse de instrucclones especificas, se deberdn aplicar en todos los
procesos de fiscaizacion, Independiente que su crigen sea a peticion de parte o de oficlo.

I.  ACTIVACION

La ejecucién de este procedimiento complementaric se aplicara en las denuncias que se
relacionen con aspectos de seguridad y salud en el trabajo, ante &l contagio COVID-19.

. ASIGNACION

Una vez asctiveda |a comision, se realzard la asignacion de la(s) comisidn(es) a los

Inspectores/as que tengan la proteccion personal adecuada y estén en conocimiento de las
medidas minimas de higiene que se deben mantenar durante la sctuacion en terrena.

N, MODALIDAD DE LA FISCALIZACION

El principio rector para la definicidn de la modalidad de fiscalizacidn a utiizar sera la
disminucion de la exposicién de los inspeciores/as del trabajo al COVID-19, de acuerdo a
lo instruico en las Clrculares N° 22 del 30 de marzo del 2020 y N® 36 del 07 de mayo de
2020 (ver Anexo N* 2 de |a presente),

En los casos que las denuncias sean referidas & centros hospialancs o de atencidn de
salud privados o pablicos (direclos o subcontratados) deberan ser derivados a la Sereml
de Salud respectiva.

1. Fiscallzacion de Terreno o presencial

Esta fiscallzacidn tendrd lugar cuando el o los conceptes denunciados se refieran a
condiciones de alto riesgo de contagio por COVID-19 en los lugares de trabajo.

Se refiera a lugares de slto riesgo por los cuales se denuncie:

al AlMa densided o nimero de trabajadores en espacios comunes o que exista
cercania que pueda ser peligrosa. En general esta situacion se da en
supermercadcs O comercio mayorista, fineas de oroduccidn, sectorss de
alojamianto, casinos o comedores, call centers, bancos, construccién (espacios
cerrades), transporte de trabajadores, packing y otros simdares.

b) No existe un distanciamianto social sanitario minimeo de, al menos 1 metro.

¢) Lugares de trabajo no cuentan con ventilacién o ésta es deficients. La existencia
de aire acondicionado A/C no constituye un sistema de ventilacion,

d) No exisis agua potable y jabdn para el lavado de las manos.
®) No existe limpleza de las dreas de trabajo.
f) No existe desinfeccidn de las dreas de trabajo.
@) No proporcionar © no estar en uso mascarilla © de proteccion personal asociados
al COVID-18 (protector facial, buzo sanitario, etc),
h) Actvidades que se ven agravadas por la alerta sanitaria
~ Empresas de recoleccidn de residuos domicillarios (se exceptien los
servicios realzados directamente por las Municpalidades, no por las
medidas de proteccion a aplicar sino por no contar con competencia para su
fiscalizacidn)
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- Pontones de [a aculcultura
- Labcres de atencidn de piblico
- Trabajadores (ragidos por el Cédige del Trabajo) que se desempefien en
puntos de entrada (o salida) del pals (seropuertos, puerios y pasos
fronterizos).
- Trabajadores que utilizan campamentos como lugares de residencia
temporal mientras prestan sus seryicios,
-~ Trabajadores que prestan servicics en hogares de anciancs o adullos
mayores
Se consideraran en las fiscalzaciones de estos rubros y condiciones tanto a
trabajadores propios como trabajadores contratistas y subcontratistas que laboren &n
dichos lugares. No obslante lo anterior, si en forma adicional se denuncia fa falta de
agua en &l lugar de trabajo, esta fiscalizacion sera considerada como peioritaria, frente
& |o cual, la visita al lugar de trabajo debera ser realizada inmediatamente, salvo
excepciones debidamente justificadas por el Jefe de Oficinag, ka que en todo caso no
podra ser posterior al siguiente dia habil y, de verificarse la efectividad de dicha
situacién, se procederd a la suspension inmediata de las labores, sin perjuicio de las
sanciones que comrespondan,

Eiscalizacion remota

Dard lugar a 13 fiscalizacidn remota aquellas situaciones no contenidas en el punto
anterior. £1 procedimiento que se seguird para este tipo de fiscalizacidn se regirs por lo
dispuesto en las Circulares N* 23 y N* 35 ya seftalacas.

Generalidades
Independizsntemente de la modalidad de la fiscalizacién, en terreno o remota, se debe
siempre resguardar |a confidencialidsd del denunciante.

Sin perjuicio de lo anterior. atendida la realidad particular de alguna denuncia, serd de
competencia de cada Jefe de Oficina, determinar si algin caso de fiscalizacion remota
deba ser atendido presencialmente, o viceversa, ‘o cual, en todo caso, constituye una
medida excepcional al espiritu de lo dispuesto en este procedimiento

MATERIAS A FISCALIZAR

La fiscalzacion presencial asociada al COVID-19, tiene la calidad de URGENTE y, en
materia de plazos, tanto para su asignacién como para su visita inspectiva, se regira por las
consideraciones particulares del procedimiento general de fiscalizacién

Se debers fiscalizar la materia denunciada, sin embargo, en consideracion a la situacién de
Alerta Sanitaria que se vive, se agregardn de oficio |as siguientes materias:

1,

OBLIGACION DE INFORMAR

Se debera verificar que el empleador haya informado a los trabajadores:

* Los nesgos ascciades al COVID-18

ommdmsmvwvuwohnmmlmdolamadmryla
modificaciones que podrian tener los procesos de trabsjo con estas medidas
preventivas, y

* Los métodos de frabajo comecto a partir de los cambios en los procesos,
hmmmmmamom«bmwmw:dumpmnh
0 controlar ef contaglo.
Las medidas preventivas y métodos correctos de trabajo podran inciulr 12 adopeion
de medidas administrativas tales como: rotacién de personal, entrada y salidas
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diferidas, sdopcion de medidas de separacidn o aislamiento de personal en
casinos o lugares de alojamiento, disposicion de telstrabajo (en la medida que sea
posible), incorporacién de barreras de separacién entre puestos de trabajo o
lugares de atencién de plblico, en este Uitimo evaluar ia disminucion de las horas
de atencidén dentro de |a jornads laboral, entre ofros. Se debe informar a los
frabajadores el procedimiento de actuacion en caso de que existan casos
confirmados o contacto con personas confirmadas COVID-19 (Ver roménico Vil)

También se deberd informar a los trabsfadores, por parte del empleador, las
medidas de higiene Indivicua| que daberdn ser adoptadas durante la jornada de
frabajo, entre elias:

e Cubrlr |z boca y nariz con el antebrazo o pafiuelo desechable al toser y
estornmudar, no reutilizar este Gltimo

« Evitar contacto fisico al saludar

* No compartir articulos de higiene personal y articuios de alimentacion con
ofras personas del Jugar de trabajo.

« Lavado frecuente de las mancs con aguay jabén

e No compariir los elementos de proteccidn personal, lo que Incluye [a
proteccidn personal que ubtizan los buzes para el desempafio de sus
funciones,

e Informar a |a jefatura si tene sintomas COVID-18 (fiebre sobre 37 8°C,
dificultad respiratoria, dolor de garganta, dolor muscular, dolor de cabeza).

Se debe tener presante que la Autoridad Sanitaria de forma dindmica va incorporando
nuevas medidas de implementacion vinculadas a la prevencién y contencién del
COVID-19, les que deben estar incorporadas en las medidas adoptadas por 'a
empresa.

Esta materia se podrd requerirrevisar su cumplimento por medio del envid de la
informacidn por correo electrénico, con & fin de que al{la) inspector{s) realice de forma
breve la fiscalizacion en terreno,

EVALUACION DE LOS RIESGOS

La evaluecién de los risegos en los lugares de trabajo constituye la base para la toma
de decsiones de las acciones preventivas que deberd adoptar la empresa, para
prevenir la ocurrencia de enfermedades profasionales y accidentes laborales. Respecto
del COVID-12 la empresa deberdé considerar las Instrucciones impartidas por ol
Ministerio de Salud,

La evaluacién de riesgos debe considerar los aspectos generales del trabajo
como asi también aquellas circunstancias agravadas o afectadas por la
pandemia, de forma especial, aquellos grupos de trabajadores mas vulnerables o da
alto riesgo,

Las parsonas de alto riesgo de presentar un cuadro grave de infeccion son las que se
encuentran en, 3 lo mencs, uno de los siguientes criterios:

« Edad mayor a 60 afios

+ Comorbfidedes: hipenension, enfermedades cardiovasculares, diabetas,
enfermedad pulmonar crdmica u otras afecciones pulmonares graves (como
fibrosis quistica 0 asma no controlada), enfermedad renal cen requerimiento de
didlis’s o similar,
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o Personas trasplantadas y que contindan con medicamentos de inmunosupresion,
» Pergonas con cancer gue estan bajo tratamiento.

« Personas con un sistama inmunitario disminuido come resultado de afecciones
como infeccién por VIH no controlado, o medicamentos como inmunosupresores,
corficoides.

Se debe tener presente que estas personas no estan impedidas de laborar, por lo que
la evaluacion de riesgos &n estos casos es relevantes, de la que se derivardn medidas
preventivas especificas para dichas personas. De esta forma, deben estar alejados de
personas “contacto bajo riesgo COVID-18°, seguir medidas generales de higlene y
distanclamiento social sin aislamiento domiciliario, entre otros derivados de la
evaluacion.

La maternidad asi entendida, implica un compromiso y responsabilidad social, por tanto
el legisiador con & objetive de garantizar el desarrollo del embarazo de la muier,
establecid la prohibicidn de trabajos pesados y otorgando un descanso previo al parto,
Frente a [a pandemia, esta condiclkdn cebe ser sbordada por el empleador, quien
debers resguardar y proteger |a vida y salud de las mujeres trabajadaras en periodo de
gestacion que no estén haciendo uso a su deracho de permiso pranatal Lo anterior
también debe estar considerado en la evaluacion de los riesgos asociados a COVID-
19.

Se debe considerar en la evaluacidn de riesges asociados a contagio por COVID-18,
las medicas preventivas respecto de o frabajadores que hayan estado en contacto
estracho con persona contagiada COVID-19, definido en la Res Ex N° 208 del 25 de
marzo de 2020 de! Minsteric de Salud. El contacto estrecho con una persona
diagnosticada con Covid-18 debe cumplir con medidas de aislamiento por 14 dias.
Asimismo, las personas que ya estan sujetas a esta medida deben continuaria por el
pericdo que reste,

Se entenderd por contacto estrecho aqualla persona que ha estado en contacto con un
caso confimado con Covid-18, entre 2 dias antes de! inicio de sintomas y 14 dias
después del Inicio de sinfomas del enfermo, cumpliéndose ademsés una de las
siguientes condiciones:

~ Haber mantenide mas de 15 minutes de contacte cars a cara, 8 menos de un metro,

~ Haber compartico un espacio cerrade por 2 horas o mds, tales como lugares como
oficinas, trabsjos, reuniones, colegios,

- Vivir o pemoctar en el mismo hogar o lugares similares a hogar, tales como,
hostales, internades, Instituciones cerradas, hogares de ancianos, hoteles,
residencias, entre olros.

- Haberse trasladado en cualquier medio de transporte cerrado a una proximidad
menor de un metro con otro ocupante del medio de transporte.

Todas las medidas que acopte la empresa deben quedar expresadas por escrito y en
conccimiento de los trabajadores,

IMPLEMENTAR EN LOS LUGARES DE TRABAJO LAS MEDIDAS DE HIGIENE
NECESARIAS PARA PROTEGER LA VIDA Y SALUD DE LOS TRABAJADORES,
PARTICULARMENTE DEL CONTAGIO POR COVID-19.

El empleador debe cumnplir con las indicaciones establecidas por la Autaridad Sanitaria,
respacto de las mediias preventivas para evitar el contagio par COVID-19, las que
esian relacionadss a medidas de higiene permanentes, por Io que, los lugares de
trabajo deben contar, a lo menos, con;
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* Agua potable y jabdn para el lavado de manos o disponer de solucion de alcohol gel
parmanentemente para los trabajadores que no fienen acceso a lavado de manos
con agua y jabon de manera frecuente.

» Papel que se deseche (ejemplo, papel higiénico, pafiuelos desechables, entre otros).
* Mantener una distancia social sanitaria de, al menos, un metro,
« Mantener amblentes limpios y ventidados.

« Para labores de limpieza y desinfeccién de espacios plblicos y lugares de trabajo,
s deberd contar con:

~ Pechera desechable o reutilizable.
~ Guantes manga lsrga para labores de aseo desechables o reutilizables (no
quinirgicos).
* Mascarilla de acuerdo a lo sefialado en el punto 4 siguients.

= Proteccion ocular, en los casos que |8 Autoridad Sanitaria lo prescriba (se incluyen
las pantallas o escudos faciales).

* Guantes lélex o nitrilo, séio en los casos indicados por la Autoridad Sanitaria
(trabajadores que laboran en éreas de enirada al pals - puertos. aeropuertos, pases
fronterizos}.

Estos elementos de proteccion sefialados, son sin perjuicio de aquellos propios de fos
trabajes habituales que desempefian los trabajadores, los gue en todo caso, deben ser
compatibles para mantener la eficiencia en |a proteccion.

El emnpleador debe tomar todas las medidas de higiene y considerar también mantener
el resguardo del uso comdn de ropa da Irabajo, elementos de proteccién personal
(méscaras, guanies, trajes de buceo y boquillas, etc.) y otros. Se debe tener presente
que el uso de elementos de proteccidn personal contra el COVID-18 en ningdn caso
reemplaza el lavado de manos y otras medidas preventivas para disminuir el riesgo de
contagio

USO OBLIGATORIO DE MASCARILLA

Se entiende por mascar@a cualquier material que cubre la nariz y boca para evitar la
propagacion del virus, ya sea da fabricacién artesanal o industrial.

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion Exenta N* 282, del 16.04.2020, cel
Ministerio de Salud, se amplia &l uso obligatoric de mascarillas, 1o cual debe ser
nmmmmmommdmenmwa(m
espacios carrados, transporte, gimnasios, etc.),

Conforme o ha dispuesto el Instituto de Salud Publica, las mascarilas quinirgicas y
aqwmmm:demmw.mmnmdem«ptwn
personal conforme 1o dispone ol art. 53-55 del D.S. N* 594, del Minsal. Sin perjuicio de
lo sefialado, se pasa a indicar de forma expresa lo expuesto por dicho Instituto:

'mmuwwwpwmmwwonmymdoy!aubawmmmd
tuwerpo 0 parte de esle contra sccidenles y onfermedades profesionales.
Adicionaimente, ol EPP debe ser de calidad cerificads; vale deci, debe ser
certificado como un EPP conforme a una normetive técnica aplicabie,”

"Las méscaras quirirgicas fabrcadas y controladas como dispositives médicos no son
EPP. Sin embaro, si de forma adicional este producto cumple con una normativa
téenica de producto como “méscara autofiitrante” y es certificada como un efemento de
proteccion persanal enfonces si e considera un EPP
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5. TRABAJADORES EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION

En virtud de lo dispuesio en las normas asociadas al régimen de subcontratacion, si la
empresa que se fiscaliza es empresa principal, se debe verificar que la misma adopte
todas las medidas necesarias para proteger [a vida y salud de todos |os trabajadores
que laboran en su obra, empresa o faena, cuslquiera sea su dependencia
Asi, se debe verificar, respecto de |a empresa principal:

« Que, exista coordinacién entre esa empresa y las empresas contratistas y
subcontratistas en materia de seguridad y salud en el trabajo. Lo anterior implica
que la empresa principal presente evidencia de la coordinacion derivada por &l
riesgo del COVID-18. Asi, son materias de coordinacién:

- La informacién de los riesgos de COVID-18
Contar con insumos para |a higiane en los lugares de trabajo.

- Medidas sdministrativas, lales como turnos de trabajo, horarios de colacion
diferida, horarios para el uso de las duchas diferidas.

« Que la empresa principal vigile el cumpimiento de lss empresas contratistas y
subcontratistas respecto de la normativa de seguridad y salud laboral.  Vigilar
implica que la empresa principal debe, a parfir de su Sistema de Geslibn de SST,
establecer los mecanismos pars que las empresas contratistas y subcontralistas
proiejan de forma eficaz la vida y salud de los trabajadores, respecto de COVID-
19.

« Que, en el caso de no tener la obligacién de contar con Sistema de Gestidn,
conforme lo dispons el art. 3 del DS NS84, el empleador debera velar por
mantener fos lugares de trabajo en condiciones sanitarlas y ambientales
adecuadas para proteger fa vida y salud de los trabajadores que en ellos se
desempefian, sean estos directos suyos o terceros contratistas que realizan
actividades para slla.

Para las fiscalizaciones de los trabajadores en régimen de subconiratacifn, se pone &n
vigencia ista de chequeo contenida en Anexo N°® 8 que indica la responsabilidad de la
empresa principal en materia de protaccién de contagio de COVID-18.

Si la empresa fiscalizada es una empresa contratista o subcontratista, v la empresa
principal tenga domicilio en k2 jurisdiccidn de ks faena fiscalizada, se deberd activar una
nueva comisién pare la empresa principal, Ia que, en fodo caso, debers ser tramitada
en forma remota, conforme se indica en apartado de fiscalizacidn remcta de ka presente
Circular. Si, se da ia situacidén que la empresa principal de [a fiscalizada se encuentra
en la faena, se activard comisidn y se dejard requerimiento documental y continuar ia
fiscalizacidon en la oficina, cuyas materias son ias descritas en Anexo N* 8,

6. LIMPIEZA Y DESINFECCION EN ESPACIOS PUBLICOS Y LOS LUGARES DE
TRABAJO

Hasta la fecha se desconoce el tiempo de supervivencia y las condiciones que afeclan
la viabilidad en el madic ambiente del COVID-18, estimandose que puede durar varios
dias en el medic ambiente, por lo que es necesario Impiar permanentemente las dreas
de trabajo,

El siguiente punto considera a los trabajadores que realizan tareas de limpieza y
desinfeccidn de espacios de uscs plblico (calle, plaza u ofros), y lugares de trabajo.
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Se entiende por impieza de superficies a la remocidn de materia organica e inorganica

de ésta, usualmente mediants friccion. Se entiende por desinfeccidn de superficies ya

limplas, 12 cual puede ser realizada de forma manual o automatizada (impide el
contacto).

Los trabajadores que realizan limpieza y desinfeccion deberan ublizar los siguientes

elementos de proteccion personal de manera obligatoria:

* Pecheras desechables o rewtilizables,

+ Guantes para labores de aseo desechables o reutizables que ssan resistentes,
impermeables y de manga larga. Para este tipo de labores no s& utllizard guantes
quirlrgices,

Los insumos con los cusles dedberd disponer el trabajador para realizar labores de

kmpéeza y desinfeccion de los lugares de trabajo son:

« Agus

* Deterganta

» Bolsa plastica resistenta (para guardar rasiduos)

» Rocisdoras

Toallas, pafios de fibras o microfibras o trapeadores u ofros.

Desinfectantes como:

- HMipodiorite de sodio al 0.1 % (conocido en el marcado como cloro)

- Amonios cuatemnarios

~ Perdxidos e hidrégeno (conocido como agua oxigenada)

- Fenoles (que 3& puede encontrar también como dcido carbdlico, acko
fénico, alcohol fenllico, &cido fenllico, fenilhidrixido, nadrato de fenilo,
oxibenceno o hidroxibencenc)

- Etancl 70% (alcohol etilico)

El Instituto de Salud Pldblica tiene un registro de los desinfectantes autorizados y sus
pﬂndpeleapmpiedaduyeemmdm o que se podré consultar en

El empleador debe elaborar un procedimiento de trabsjo segurc de limpleza y
desinfeccion, que establezca Ilss fomas de trabsjo y medidas preventivas. Dicho
procedimiento deberd ser dado a conocer a trabajadores, como también la entrega de
los elementos de proteccion personal anteriormente descritos, mediants acta de firma
de los frabajadores gque acredite habesrse realizado dicho procedimiento (Ver
procedimiento en Anexo N° 1).

Los trabajadores que realicen labores de dosificacién 0 mezcia de productos quimicos
desinfectantes deben taner otras medidas de controi adicionales a las sefialadas en
este item, establecidas en un procecimiento de trabajo seguro para dicha actividad.

RESTRICCION USO DE TUNELES DE DESINFECCION

De acuerdo con lo dispuesto por la Subsecretaria de Salud Piblica, en e Ord.
B.32/1313 del 20.04.2020, respecto del uso y aplicacién de desinfectantes an “cabines
sanitizantes” o “tineles de desinfeccion’, se debe tener presente lo siguiente:

* Los productos desinfectantes estin disefiados para ser aplicados en superficies y
no sobre las perscnas, lo que, aunque tengan baja toxicidad, si tenen
caracteristicas imtantes, puede desencadenar una reaccidn inmuncldgica en
personas con sensibilidades.
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De constatar que alguna empresa tenga disponible y en funcionamiento una cabina
sanitizante o tineles de desinfeccién, con aplicacidn a trabsjadores en sus lugares de

LONEaLIon Por ALl LS be

V. FISCALIZACIONES ESPECIFICAS

Para |a fiscalizacidn a rubros y actividades especificas, se incorpora a la prasente Circular
fichas de apoyo para el trabajo en tarrenc y/o remoto, respecto de:
* Recolectores de residuos domiciliarios
Comerclo minorista y mayorista (supermercado y grandes tiendas)
Medios de transparte privado para el trasiado de trabajadores y
Otros sectcres — conceptos generales

El Departamento de Inspeccidn se encuentra elaborando Ustas de chequeo sectoriales
adicionales a las sefialadas, las que se pondran en vigencia mediante cormeo alectrénico.

Asi, lo que se expone a continuacion puede ser utiizado tanto en fiscalizaciones ingresadss

por denuncia o bien por aquelias que se Instruyan por programas.

1. LABORES DE RECOLECCION DE RESIDUOS DOMICILIARIOS
Dentro de las actividades que deben seguir operando, a pesar de las restricciones por
riesgo de contagio por COVID-18, se encuentran as de recoleccién de residuos
domiciliarios, debiendo & empleador, ademas de proteger a los trabajadores de los
nesgos especificos de las labores que realizan, incorporar la proteccidn y mitigacion al
contagio dei COVID-18

En Anexo N* 5 se proporciona lista de chequeo de apoyo a las fiscalizaciones.

2. COMERCIO MINORISTA Y MAYORISTA (Supermercados y Grandes Tiendas)

Para las fiscalizaciones a este sector, e pone en vigencia ista de chequeo contenida
en Anexo N° 6 de esta Clrcular.

3. TRANSPORTE PRIVADO DE TRABAJADORES

Exlmemmmn.dmdendooehuucacbngmﬁcadosummdembqo.
ponen a disposicion un servicio de transporte privado para el traslado de sus
trabajadores. La fiscafizacién a esta actividad podra ser realizada utilizando 1a lists de
dmumMmAmoW?.qummmlumnﬁmudommm
y seguridad en materias de prevencidn de contagio de COVID-19. Lo sefialado en dicho
Nnxouapﬂcauedmnmpﬁvadodehbajadomagdcobsdohmda.

4. OTROS SECTORES O ACTIVIDADES ECONOMICAS

&madm«hﬂnaalnwwwmamtmwm
generales de fiscalzacion, en Anexo N* 10,

VI. SUSPENSION DE LABORES POR PELIGRO INMINENTE EN ZONAS
DECRETADAS EN CUARENTENAS O EN PARALIZACION

Rmmhmmnﬂéndohbom.ésbnmmmhsemmqmm
uﬂncatdogudamoﬁentdos&eodﬂayu&énenfunmmamzom
dmadumm,mwmwm“wllmeModm
wchnwmommymommmcudelmxmomwam.mmm
autorizadas para desarroliar actividades
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La suspension de empresas esenciales, por siguna de las situaciones de carencias
sefialadas en |a presente Circular, leborando en zonas de cuarentena o paralizacion, serd
evaluada s nivel local,

Cuando dicha medida sea aplicada, se debera informar dicha circunstancia a Is casilla
electronica usesal@dt gob ¢l

Los Servicios Esenciales autorizados de funclonamiento en zonas de cuarentena se
detallan en Anexo N* 4 Las zonas de cuarentena se actualizan permanentemante y frente
8 la duda, mmmhpdmwebsigm

VIl. ACTUACION EN LA SITUACION DE VERIFICAR CASOS CONFIRMADOS O
CONTACTOS POR COVID-19

Las definiciones de casos confirmados 0 cantactos se encuentran en Anexo N* 9,

La accidn de fiscalizacidn implica la constatacién de la exstencia de un caso confirmado
y/o de los contactos, para lo que se debera revisar |a documentacién que dé cuenta de tal
situacion.

Esta fiscalizacién se realizard, inicialmente, de forma remota mediante Formulario de
Notificacian de Inicio de Procedimiento de Fiscalizacion Fi-1-2 y requiriendo documentacion
enviada por correo electronico por la empresa, respecio a la denuncia de casc COVID-19

momdnm(mmmnmwplm) d(h) npoaor(a) mmo(a)ala
comisidn deberd concurrir a ta empresa dando inicio a la fiscalizacién de maners presencial,
y solcitando el snvio de documentacion a través de correo electrdnico previa firma de
Formulario de Notificacion de Inicio de Procedimiento de Fiscalizacidn Fl-1, debiendo
ingresar Jos dalos en los campos requeridos ‘Peticibn Expresa del
Empleador/Representants del Empleador” con la correspondiente firma del representante
legal.

Si antes o durante el proceso de fiscalizacién se toma conocimiento que k& Serem| de Salud
respactiva Inicid procedimiento inspectivo por estas materias, aplics 'a abstencién de la
fiscalizacién conforme lo establece el ant. 121 del Codigo del Trabajo.

Independiente de lo sefialado en el parrafc anterior, las materias que deberdn ser
fiscalizadas son las siguientes:
a) Existencia de procedimiento de actuacidn en estos casos.

b) Verificar que el empleador haya confeccionado 3 DIEP (Denuncia Individual de
Enfermedad Profesional) cuando existan trabajadores que presumiblemente
hayan sido contagiados en el lugar de trabajo

¢) Verfficar que se haya realizado la limpieza y desinfeccién de los lugares de trabajo
(Ver apartado [V N° 6). Si el procedimiento fuers remoto, se deberd presentar un
programa de limpieza y desinfeccién con sus correspondientes medios de prueba
en su apliicacion (fotografias, etc.).

En relacion con las materias consignadas con Ia letra a., se debe considerar lo que a
continuacion se expone:

EdeebonnlumajadomﬁMochmwmm
adoptar medidas cusndo se verifique que uno o mas de sus trabajadores/as, dio positivo
COVID-18, o si es contacto con una persona confirmada COVID-18.

Pagina 10 de 34



El procedimiento de la empresa debe contener como minimo los aspectos sefialados por Iz
Autoridad Sanitania, en Ord.B1 N*1088 dal 07.04.2020, de Minsal o ef que lo reemplace.

Para las situaciones donde existan trabajadores con sintomas que se presentan en el
lugar de trabajo, el empleador debe informar que ne podra presentarse ni continuar en su
luwﬂtmbdohﬁaqnmwﬂadowmmédboymumlmuk

W«mempmmhmwemmymdoum
confirmadas COVID-19, quienes no cumplen periodo de sistamients de 14 dias y se

presantaron en el lugar de trabajo, el empleador debera:

- lndiwadidmmbajadauquenopmdenpwnmmalmrdommy
deben cumplir su alslamiento obligatoric en el domicilio.

- CanunurahsituadonanaenidoSaludatrmdolaplahformaOlRS.
www.oirs. minsal ¢l, incluyendo nombre, RUT y teléfono del(ia) trabajador(a).

En caso de trabajador confirmado COVID-19, la Seremi de Salud avisars al empleador
de dicha stuacién y este Ultimo debera entregar informacién de los contactos estrechos del
caso confirmado, si es requerido por la Autoridad Sanitaria: nombre, nut, teléfono u otras.
Ademas el empleador daberd reforzar las medidas de prevencicn del COVID-19 a todos los
trabajadores de la empresa que no son contacto estrecho da los casos confirmados.

La forma gréfica del procedimiento frente a situaciones relacionadas con COVID-10 en los
lugares de trabsjo se representa de la forma siguiente:

- ACOCHLS FAINVTE A SITUACCAIS IILACKHADAS CON CONYS-20 08 LS (UIGARSS OF TRABAI0
| PURSONA QUI ST PRESENTA £ EL L2GAR O€ TRABA 1 [0 sensen s v caso oo |
Tt et Vo prowies o Cotars o0 ow ooy,

Conherpentma 1 s win YWY gt s e o vom
v talpden de b sguanm | | @ g . tan
wroman e e ¢ ofoens | | Bebddin
v o bhen maa e
it N prgaes

‘ | AZOONKS 061 IMALEASOR “]
P — *‘MU-lmm”b [———ey

' Slvw asbea JTI y s dulen € TALAG Y dabe Lmatr 14 4 e et o priscia e domini . wolmadss wmw"-“
S AT S e ) e
n A ) oo
BT et g ke o Comunicn wie 1hancidn o  Joowend Seied
PRI N 00 Taaias
R T R, Befoaur mwbdas dn povencin do COVD30 slsinde o1

PO mddan y Grseemine pmdcte. 00 el 4 e ke Veidoray'ss 60 b dvarms ne
’ TICH 4N A 233 o ewale

Fuenig- Recomendaciones de Actuacion en los Lugares de Trabajo en el Contaxto COVID-19°, del
Ministerio de Saiud, Ord, B1 N®1086 dai 07.04.2020.

VIl.  EXAMENES COVID -19 PARA SITUACIONES QUE SE INDICAN

El articulo 184 del Cadigo del Trabajo, implica que las medidas de prevencitn y proteccion
respecto de sus trabajadores son de su responsabilidad, y que, en virtud de ello, no es
podbiedar!mlsdodeesumpomabﬁidadmwoouoabehqu.mmﬁmdoquo
éstos sean los que gestionen la realizacidn de los exdmenes de PCR
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En casos de denunciss donde el empleador condiciona la continuidad laboral, previo
examen PCR (Reaccién de Polimerasa en Cadena), respecto de trabajadores que no estan
contagiados o con sintomas, para evidenciar contagio COVID-18, se debera verificar las
sigulentes msterias:

~  Acuerdo entre [as partes respacto de |la toma de examen preventivo PCR para
verificacidn de contagio, el cual debe ser pactados por escrito de forma
consensual entre |as partes.

- Examen gestionado y costeado por &l empleador,

— Proteccién a las remuneraciones por €l periodo de suspensién temporal de las
labores, (espera de los resultades)

La Superintendencia de Seguridad Social (SUSESQ) ha establecido mediante Dictamen N*
C1161 y 1124, ambos del 2020, que, en las situaciones &n que se pudiera establecer la
trazabilidad del contagio como de origen del trabajo, el caso podré ser calificado como de
origen laboral, con fa consecuente cobertura de las prestaciones del Seguro de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales establecidos en la Ley 16.744

Vill. DIFUSION Y RESPONSABILIDAD

Sera responsabilidad de cada Coordinador Inspectivoia, Operative/a o de quien lo subrogue
dar a conccer el contenido de la presente Circular y velar por &l cumplimianto de las
instrucciones en ella contenidas, sin perjuicio de las responsabilidades jerarquicas que e
caben a los Direclores Regionales, Jefes de Inspeccién y Jefes de Unidades de Inspeccian,
en virtud de sus cargos y & los fiscalizadores partidpantes en cumplir a cabalidad las
mismas. Resulta indispensable que una copia de la presente Circular sea entregada a
los inspectores/as actuantes.

Las consultas se deben remitir a la Unxdad de Seguridad y Salud en el Trabajo
{usesat@dt.gob cl).

Finalmente, consideranda [a situacidn que enfrenta ef
pais, se hace presente que, la Autoridad institucional se encuentra facultada para poner
término a estas medidas de excspcidn, modificartas o dejartas ein efecto, en mérito de los
hachos y situaciones futuras, considerando que !a realidad condiciona la accidn.

DIRECCION DEL TRABAIC
76 MAY 2000
OFICINA DE PARTES

Pagina 12 de 34



ANEXO N* 1
PROCEDIMIENTO LIMPIEZA Y DESINFECCION

lent: qulr p pall: e, : Conforme se dispone en
Pmammym«mumcowo-w publicado por el Ministerio
de Salud, las empresas que realicen esta labor deberdn contar con un procedimiento de
trabajo seguro que considers, a o menos, los siguientes puntos:

a. Todos los recipientes que contengan productos desinfectantes y sustancias
quimicas deben tener una etiquéta que identifique su contenido y nivel de peligro.

b. Al momento de utilizar productos quimicas para la Fmpleza, se debe mantener la
instalacion ventilede (por ejemplo, abrir las ventanas, puertas, enire ofros) para
proteger la salud del personal de limpleza,

c. Para efectuar fa limpleza y desinfecoidn, se debe privilegiar el uso de ulensilios

desechables. En &l caso de ulllizer utenslilos reutiizables en estas lareas, esios
deben desinfectarse utiizando les productos arriba sefialados,

d. Se debe priorizar is limpieza y desinfeccidén de todas aquellas superficies que son
manipuladas por los usuarios o trabajadores con alla frecuencia, como lo es:
manillas, pasamanos. taza del inodoro, llaves de agua, superficies de las mesas,
escriforics, superficies de apoyo, leclados, mouse, partailas, entre ofras.

e. La limpleza y desinfeccion se debe realizar utizando & slemento de proteccion
personal arriva descrito, el cual debe ponerse y quitarss de maner correcta, En el
caso de utlizar EPP reutiizabies, estos deben desinfectarse utiizando los productes
sefialados antariormante.

f. Para el adecuado retiro de los EPP, se debe realizar evitando tocar con 188 mancs
desnudas la cara externa (contaminada) de guantes y pechera. y considgerando ia
sigulente secuencia de retiro que es: Retirar pechers y guantes simultdneamento, y
luego realizar higiene de mancs.

g- Los residuos derivados de |as tareas de limpieza y desinfeccidn, tales como
elementos y utensilics de limpieza y los EPP desachables, se podran eliminar como
residuos sdlidos asimilables, los que deben ser entregadoes al servicio de recoleccion
de residuos municipal.

h. Se debe considerar que no se deben mezclar productos quimicos desinfectantes
diferentes.

I Les trabajadores deben disponer de un lugar para lavarse después de haber usado
preducios quimicos desinfectantes. No pueden consumir alimentos sin previamente
haberse lavado las manos.

Se dabe prestar especial atencion, en aquellas dreas donde se tenga certeza que ha
permanacido un caso sospechoso (ver Anexo 3) de COVID-19, donde se debe evitar su
utilizacién hasta su complets fimpieza y desinfeccion,
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ANEXO N* 2

MEDIDAS DE RESGUARDO DE LOS INSPECTORES DEL TRABAJO EN LA

FISCALIZACION EN TERRENO

El inspector’a del trabajo cue realice las labores de fiscalizacién en lerreno, debe disponer
de tas medicas de resguardo necesarias para evitar contagio. En el caso de que ne cuente
con la correspondiente proteccion personal, no deberd realizar la visita inspectiva

1. Fiscalizacion en lugares o ambientes comunes de trabajo
Sa deben taner en consideracion las sigulenies prevenciones:

Mantaner, al menos, un metro de distancia de cualquier trabajador u otra parsona.

En la medida de lo posible, realizar desinfeccidn elementos de trabsjo antes y
despuéde de Is inspeccion. Podra utlizarse alcohol gel y papel que se pueds
desechar, u otro antiséptico, y ser aplicacdo a bolsos, mochilas, documentos,
carpetas, entre otros.
Usar mascarilla. Existen varios tipos de mascarillas que el Servicio ha entregado
a las oficinas (N85, NS4, KN8S, quirGrgicas, mascarilla con filtros P100 o mixtos y
otras que disponga el Servicio), que cubra nariz y boca. Se debe tener en cuenta
lo sigulente respecto del uso:

~  Eliminar la mascarilla (si es dasachable) una vez retirada, -hitmeda o no- y

proceder af lavada da manos con jabon.

-~ No meniputar |la mascarilla, ni tocar [a cara, En caso de necesitarlo, debe
lavar las mancs.

- Para ¢l retiro de la mascarilla se debe tomar del scstén que se coloca en las
orejas o en 'a parte posterior de la cabeza, nunca de la parte frontal.

- Elminar la mascarilla desechable en un basurero con tapa

- En caso de usar mascarilla de medio rostro con filtro P100 o fitros mixtos,
se debe realizar procadimients indicado en *Guia de Uso y Mantencion De
Protaccion Respiratoria De Madio Rostro Con Filtros P100 / Mixto, en
Relacidn con Agente Contaminants Virus COVID-19" confeccionada por
USESAT.

~ De preferencia, el inspector/a del trabajo deberd ulilizar la mascarila
entregada por el Servicio que sea mas eficiente o proteja de mejor forma al
inspector/a (proteccion respiratoria de madio rostro con Filtros P100 o mixto).

Uso de guantes desechables cuando estos puedan ser entregados por a
respectiva oficina. Se debera tener especial atencidn en las medidas de higiene en
Is eliminacién de los mismos.

Uso de lentes o proteccién ocular (claras en lugares carrados y oscuras en lugares
ablertos). Podrd reemplazar el uso de lon lentes de proteccion el uso de las
pantalizss ¢ corelas faciales, en cuyo caso, deberd ser siempre usada con
mascarilla compatible con dichs pantalis o carela.

Para el uso del o los vehiculos de la Insttucin se debera usar mascarilla toda vez
que este sea ocupado por més de un funcionario,

Al término del uso del vehiculo s debe realizar desinfeccidn al interior de Aste
{manubrio, palanca de camblo, asiento, ate ),
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« Se debera considerar que la proteccion de los inspeciores del trabajo es esenclal
y prioritaria en labores de fiscalizacidn de terreno, por lo que serdn los niveles
regionales los encargados de gestionar los recurses necesanios para esta labor.

« S| alrealizar ia entrevista con trabajadores o empleador no se olergan condiciones
de seguridad minimas para el Inspactor(a). so suspenderd [a entrovista

« Sedebera considerar las disposiciones contenidas en el Protocolo de Accién
y Prevencién del Coronavirus COVID-18, del Departamento de Gestién y
Desarrolio de Personas, difundido y entregado a través de correo electrénico
el 19.05.2020, de cumplimiento obligatorio por los funcionarios del Servicio.

2. Fiscalizacién en ambientes o lugares inocuos o especiales de trabajo

La Inccuidad es un concepto que se reflere a la existencia y control de peligros

asocados a ios productos destinados para el consumo humano & través de |a ingestion

como pueden ser afimentos y medicinas a fin de que no prevoquen dafics a |a salud

del consumidor y se asccia generalmente a [ Incdustria alimentaria y farmacéutica,

En las fiscalzaciones que se realicen en tales ambientes, ademias de las medidas

sefialadas pars lugares comunes, se dabera disponer de los sigulantes alementos:

« Buzo sanitano

o Profector de calzado

Lo anterior, mas que medida destinada a & protaccion del inspector del trabajo, que se

cumgpie observando lo sefslado en el punto 1. precaedente, es para dar cumplimeento a

disposiciones sanitarias que regulan la parmanencia de personas en el interior de tales

dependencias o lugares da trabajo, situacion que no es necesario cumplir si I visita

inspectiva no contempla ingresar ef ellos y se desarrolia fuera de estos.

Pagina 16 de 34



ANEXO N*3
USO DE MASCARILLAS

(Resolucion exente. Nim. 282, de 16 de abril de 2020, MINSAL)

Es obligatoric el uso de mascarilla:

1.

Todas las personas que utilicen el trasporte pdblco o el transporte privado sujeto
pago deberan utilizar mascarilia,

Todas las personas que operan los diverses medios de transporte, y quienes trabajen
an allos.

Todas las personas que uticen los ascensores o funiculares, independianta del
caracter publico o privado de éstos y la cantidad de personas que lo estén utiizando.

Ademas, uOBLlGATORIOdmodemﬁﬂaspuatodaalasmmlosmnm

1.

z'
3.

9.

Espacios cerrados en establecimientos de educacion parvularia, basica, media y de
educacidn superior,

Espacios cerrades en aercpuertos y lerrapuentos,

Espacios cemados en featros, cines, discotecas, casinos de [uego y recintos
andlogos.

Espacios cerrados en supermercados, centros comerciales, hoteles, farmacias y
damas establecimientos similaras de libre acceso al pablico.

Espacios cerrados en establecimientos de salud, pdblicos y privados.

Espacios cerrados en aquelies lugares en que se fabriquen, procesen, depositen o
manipulen productes, medicamentos o alimentos,

Espacios cerrados en lugares de trabajo.

Galerlas, tribunas y ofras aposentadurias destnadas al piblico en los recintos
deportivos, gimnasics © estadios Se exceptlan ko dispuesto en asie Iteral los
deportistas mientras dure la prictica del deporte.

Pubs, restoranes, cafeterias y lugares andlogos, en sus espacios publicos o
cerrados, para quienes atiendan o trabajen en ellos.

10. Residencias de adultos mayores.
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ANEXO N° 4

SERVICIOS ESENCIALES AUTORIZADOS DE FUNCIONAMIENTO EN ZONAS DE

CUARENTENA
(Se recomienda revisar Resolucién exents N* 88, de 6 de abril de 2020, del Ministerio
de Hacienda),
1, Salud:

a)

b)

€

Prcfubmudelaubdybbomoﬂoo.Fundonldosdahﬁmdompdblbao
Muypmfuimdnmlawudlmmmaquadmmmm
asts ambito sin restricciones, incorporando a empresas que ofrecen servicios de
alimento, limpieza, reparacién y mantenimiento esencial para el funcionamiento de
estos recintes Extendiéndose a holsies de cuarentena, estadios y centros de
convenciones u otros destinados a alencién de pacientes, y establecimientos de
larga estadla de adultos mayores.

Personal de farmacias, lsboratorios, empresas quimicas y productores de
medicamentos. Asimismo, el personal de empresas destinadas a la produccion de
insumos médicos, dispositivos médicos, slementos de proteccion personal y de
Insumos para su almacenamiento y conservacion

Persona! de servicios veterinarios y aquel que preste servicios para el culdado
animal en bicterios, zoolégicos, hipdédromos, estaciones experimentales, campus
universitarios y otras institucionas publicas o privadas que posean u alojen animales.
Se ertenderdn incluidos los miembros de organizacionas sin fines de lucro que
realicen labores destinadas al cuidado animal, debidamente calficades por la
autoridad competente,

Emergencias:

Servicios de emergencias, tales como Bomberos y personal de prevencion y combate de
incendios, cuadrillas de respuesta a emergencias de empresas de transporte, distribucién
de gas, empresas de transmisidn y distribucidn de electricidad, telecomunicaciones, agua
potable, saneamiento y control de plagas

3.
a)

L)

€)

e)

Servicios de utllidad plblica:

Personal que trabaja en los asropuertos del pais, el cual podrd circular desde el
aeropuerto a sus lugares de residencia y viceversa, portande su TICA o credenclal,
en &l caso de tripulaciones, y su caddula de identidad.

Personal de suministro de energia y de las centrales de operaciones (generacion,
transmision, almacenamiento y distribucidn), tanto pdbiico come privado.

Personal de suministro de agua potable, centrales de operaciones, tratamiento de
aguas servidas y riles. Asimismo, ol personal qus presta servicios para la
elaboracién de los insumos que son wiilizados para ka produccion de agua potable.

Personal de suministro de gas y centrales de operaciones.
Funcionarios de las estaciones de sarvicio y distibuildoras de combustible.
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f) Parsonal que cumple labares esenciales para el funcionamiento de ias autopistas,
g) Personal de servicios de telacomunicaciones, data center y contrales de operacicnes,
h) Personal que trabaja en reactores nucleares

i) Personal de bancos e instituciones financieras; cajas de compensacion, transporte
de valores, empresas de seguros generales para efectos del pago de siniestros qua
deban realzarse de manera presencial, empresas de Seguros que pagan remtas
vitalicias y otras empresas de infraestructura financiera critica. Asimismo, el
parsonal qua presta servicics para la Administracion de Fondos de Cesantia.

J) Personal de Isapres, AFP’s y del Sistema de Consultas y Ofertas de Montos de
Pensién,

k) Personal ge servicios funerarias y cementerios.

1) Trabaladores de empresas recolectoras de basura, de transporte de residuos, fosas
sépticas, rellencs sanitarios, impleza y lavado de éreas pdblicas y personal
contratado por empresas e instiluciones que transporten y procesen maleriales
reciclables, embalajes y envases,

m) Prestadores de servicios en empresas da correos, sean éstas plblicas o privadas,
y de delivery (reparto a domicilio), los que estardn sujetos a las reglas sanitarias
especiales que determine la Autoridad Sanitania para el cumplimianio de sus
funciones,

n) Personas que presien servicios en residencias destinades & nifios, nifias y
adofescentes, adultos mayores, y de personas con discapacidad o en situacién de
calle. Asimismo, el personal de los Cantros de la Mujer y Casas de Acogida.

o) Personal esencial para el funcionamiento de las Notarlas, de acuerdo al turno gque
esiablezca la respectiva Corle de Apelaciones para este efecto, v de los
Conservadores de Blenes Raices,

p) Personal esencial para la faciitacidn del comercio exterior del pals, entenciande por
tales a los agentes de aduanas y sus auxiliares.

q) Personal que preste servicios para el mantenimiento, reparacidn y funcionamiento
de la infreestructura plblica, tales como edificios pablices, aeropuertos, puerios,
carreteras, hospitales, rios, canales, embaises y cérceles.

r) Personal que preste servicios destinados a la produccidn, elaboracion y entrega de
alimentos a instituciones publicas y a aqueliss que prestan servicics para las
mismas.

4. Sector plblico

Funcionarios y servidores piblicos, en el marco del cumplimiento de sus funciones.
Se Incluye en esta categoria a los funcionarios municipales y pertenecientes a
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instituciones plbficas auldnomas, Asi como también miemtwos del Cuerpo
Diplomético que deberd portar su credencial diplomética.

5. Alimento y comercio esencial:

a) Personas que presten serviclos en supermercadoes, panaderias, mercades, centros
de abastecimiento, distribucion, produccién de alimentos y los que provean los
insumos y servicios logisticos para efles. Asimismo, parsonas que presten sarvicios
a entidades que se dediquen a la produccin, distribucién o comercio de los bienes
esenciales para el hogar y las dedicadas a la produccidn de insumncs para su
almacenamiento y conservaciédn, Los ferlantes sélo cuando presenten su patente y
su respectiva cédula de Identidad.

b) Trabajadores de aimacenes de bario, locales de expendic de alimentos, ferreterias
y ofros insumos basicos, solo cuando sean atendidos por sus propios duefios (de
acuerdo a la normativa laboral).

¢} Personal de empresas de agro alimentos y productores silvoagropecuario, respecto
de jos predios y faenas en 108 que se estén realzando procasos criticos (siambra,
cosecna, procesamients y distribucion), asi como laberes de pasca y procasamiento
de pescados y mariscos, produccion de alimentos para animales, aves y piscicultura
y produccion de celuicsa y procuctos de papel, cartdn, derivados envases y
embalsjes.

6. Transporte:

a) Personal que se desampenia en ef transporte pOblico (buses. metro, metro tren u
ofros).

b) Transportistas de bienes. Sélo el personal indispensable para desempefiar las
funciones para el transporte de cargas y descarga de bienes de las empresas
publicas y/o privadas respecto de los rubros sefialadas en el “Instructivo para
Permiso de Desplazamiento®. La guia de despacho serd el permiso sanitario para el
fransportista,

¢) Personal esencial de las empresas que se desempefien en actividades asociadas
a 1a logistica de cargas, tales como aquelias desarroliadas en puarios, terminales
maritimos, aerddromos y aeropuertos; terminales, vias y otras instalaciones
ferroviarias; instalaciones de almacenamiento, depdsio, inspeccidn yio distribucién
dom;mmdommummmﬁl.amumy
remolques; y, Ia provisién de todo servicio de mantenimiento o raparacién o insurmos
necesarios para operaciones de transportes.

7. Seguridad:

a) CMyMndonamedouguﬁdndyamndudmmmmymﬂpo
de propiedades.
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b) Empresas de seguridad, recursos tecnclégicos y relacionados sin credencial de la
0S 10 de Carabineros de Chite,

8. Prensa:

Periodistas y miembros de fos medios de comunicacion (canales de TV, prensa escrita,
radio y medios de comunicacion online).

9. Educacién:
a) Asistentes de la educacidn y Docentes que estén cumpliendo tumos éticos.

b) Personal esencial para el soporte y mantenimiento tecnoldgico de las instituciones
educacionales, sean astas pdblicas o privadas.

10. Otros:
a) Personas que presten servicios en hoteles en los que se mantengan huéspedes.

b) Actividades que por su natursleza o pueden defenerse y cuya Interrupcion ganera
una alteracién para &l funcionamiento del pais, debidamente determinado por ls
autoridad competente.

¢) Ministros de culto, exclusivaments, pars acudir a fitos o actividades que sean
impestergables,

Para todos los casos detallados, deberdn aplicarse estrictamente las normas e
instrucclones que dicte ia Autoridad Sanitaria.

Quienes no deben prestar servicios en sector con cuarentena son:

e Trabajadoras puertas afuera no deben concumrir a su trabajo. En el caso de las
trabajadoras puertas adentro, la esesora del hogar puede tomar la decision de si quiere
quedarse y hacer cuarentena, o bien prefiere velver a su hogar.

« Jardinercs no esta permitido ingresar a un sector que o encuentra con cuarentena.

« Las faenas en el rubro de la construccidn han sido detenidas mientras durs la medids
de cuarentena fotal, con excepciones como fa construccidon de un hospital

* Y lodas aquelias aclividades econdmicas ne consideradas esenciales,
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ANEXO N°9
CASO CONFIRMADO Y CLASIFICACION DE RIESGO DE LOS CONTACTOS

Los casos confimados corfesponden @ casos sospechosos que an el andlisis del
laboratorio por PCR para COVID-18 resultd “pesitve”.

Los contactos son aguallas personas asintomdticas que estuviercn an la cercania de un
pacients COVID-18 confirmado, establecido en ¢! “Protocolo de Contactos de Casos
COVID-19, Fase 4° versidn 2 del 25 de marzo de 2020, del Ministerio de Salud.

La clasificacién de Contactos se segrega en "contacto allo riesgo’ y ‘contacto bajo riego”,
segun ef siguiente detalie;

A. Contacto de alto riesqo

Comesponda a.

1. Personas que brindaron stencién de salud directa a cascs confimados de COVID-
18 sin Uso de equipo de proteccidn personal (EPP).

2. Contacto estrecho; Una persona en contacto con un caso confirmado de COVID-
18, desde &l iniclo de! periodo sintomatico hasta despuds de haber sido de alta
sagln los criterios vigentes:

* Haber mantenido mas de 15 minutos de contacto cara a cara, 8 menos de un
metro.

* Haber compartido un espacio cerrado por 2 horas o més, tales como lugares
come oficinas, rabajos, reuniones, colegios.

* Viir o pemoctar an sl mismo hogar o lugares simiares a hogar, tales como,
hostales, internados, instituciones cerradas, hogares de ancianos, hoteles,
ragsidencias antre otros

* Haberse trasladado en cualquior medio de transporte cerrado a una proximidad
menor de un metre con otro ocupante del medio de transperta,

3. Vigjeros provenentes del exiranjero, independients del pais de ongen, ss
mangjaran como contacto de ako riesgo,

Los contactos de allo riesgo deben realizar cuarentena en su domicdio por 14 dias
desde Ia fecha del (itimo contacto de alto riesgo con el caso confirmado. Se aplicaran
medidas de seguimiento telefdnico por parte de la Autoridad Sanitaria, para verificar
cumplimiento de las medidas de aislamientoc domicillarico y monidoreo de signos y
sintomas de COVID-19. Egresaran del segumiento los contactos de alto riesgo que
hayan cumplido el periodo de 14 dias de aislamiento domiciliario y que ne hayan

desarrollado sintomatologia.
8. Contactos de bajo riesgo
Comresponde a'
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1. Personas que fueron contactos de caso confirmado o sospachoso de COVID-18 y
que no cumplen los criterios explicitados anteriormente.

2. Los contactos de bajo riesgo deben seguir medidas generales de higlene y
distanciamiento social, sin necesidad de alslamiento domiciiario, estas son:

« Distanciamiento social: Mantener una separacién fisica de al menos un metro
de distancia., no tener contacto fisico al saludar o despedir, no pueden estar
con personas de alto nesgo de presentar cuadro grave ¢e Infeccion (detallado
en el punto B).

« Evitar en lo posibles actividades pressnciales
* No debe compartir articulos de higiene parsonal, ni de aimentacién

» Realizar higiene de manos frecuente y en caso de estornudar o toser, cubrirse
la nariz y boca con pafiuelo desechable o el antebrazo.

* Realizar automenitoree de sintomas sugerentes de infaccion respiratoria, tales
como fiebre 37,8 *, tos y disnea (dificultades al respirar),
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