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PRESENTACION

La Cuenta Publica de la Gestion Educativa 2017, que se expone a continuacion,
pretende dar a conocer las acciones en el &mbito de la gestién directiva, curricular, de
convivencia escolar y recursos, en el contexto del Modelo de Gestidon implantado en la

Corporacion Educativa San Isidoro, mediante el Modelo MEGE XXI.

Lo expuesto es una tarea de toda la comunidad, estudiantes, docentes,
apoderados, personal del colegio. Nuestra institucion propicia la participacion, iniciativa
individual y de trabajo en equipo, promueven, proyectan y ejecutan acciones que
contribuyen a enriquecer la vida escolar y a fortalecer los logros en todos los ambitos, por
lo tanto, la cuenta publica no sélo es el producto de la gestion directiva, sino, el trabajo de

toda la Comunidad Educativa.



ANTECEDENTES GENERALES DEL

COLEGIO POLIVALENTE SAN CARLOS DE QUILICURA.

UNIDAD EDUCATIVA

Colegio San Carlos de Quilicura.

COMUNA Quilicura

PROVINCIA Santiago

REGION Metropolitana

DIRECCION Av Lo Marcoleta N° 570.
TELEFONO 02.586.2514 09.35.00.291
EMAIL colegioscarlos@gmail.com
PAGINA WEB www.colegiosancarlosquilicura.cl

RESOLUCION EXENTA

3008 de 2005 Y 2938 de 2007

ROL BASE DE DATOS

26033-9

MATRICULA EFECTIVA

Inicio: 1982 Final: 1928

NIVELES / MODALIDADES

Pre Kinder a IV° Medio HC

JORNADA

Pre Kinder a 2° Basico (mafiana) 3° a IV° Medio (JEC)

NUMERO DE CURSOS

50

VULNERABILIDAD

15% - 312 alumnos

FECHA DE FUNDACION

30 de octubre de 2005

NOMBRE DIRECTOR

ALCIDES TRIVINOS LESPAI
directorsancarlosquilicura@agmail.com

ANO LECTIVO

2017
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ll.  DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO.

A. Historia.
El colegio se construye en el fundo Los Romos, perteneciente a don
Rai mundo Romo, regidor de Quilicura. En este
Pal oo y era considerado un sant uarueatlizdd® | a

como un sitio de descanso por el Ejército Libertador cuando se dirigia a participar en la
batalla de Maipu.

El proyecto Colegio San Carlos se genera a partir del éxito obtenido por su
sz mi l en |la comuna de Puent eCaAlltoss fdE&e Mtrrag - Bidu
replicar su infraestructura y los ideales humanistas al servicio de los nifios y jovenes de
esta comuna.

El Colegio Polivalente San Carlos de Quilicura, nace como proyecto el afio
2004, respondiendo a la falta de establecimientos educacionales en la comuna y al
significativo aumento de la poblacion calculado en un 300% a la fecha.

La familia Hasbun Ramirez convencidos de brindar igualdad de
oportunidades en la educacién que constituye un imperativo moral y singular posibilidad
de aportar eficazmente al desarrollo, de los jovenes, crea esta gran institucion.

El gestor de esta iniciativa es don Elias Hasbun Zerruck, apoyado en su gran labor
por su entorno familiar.

El objetivo de la institucion es difundir la cultura, cooperar con el Estado en su
funcién educativa mediante la creacion y desarrollo de programas, proyectos de caracter
cultural, el desarrollo académico en el area Humanista Cientifico.

B. Vision.

Buscamos formar personas integrales de inspiracién humanista que se inserten en
la sociedad del conocimiento, desarrollando todas sus capacidades al servicio de los
demdés, promoviendo su desarrollo y adquisicion de las cuatro areas del saber (actitudinal,
conceptual, procedimental, relacional) que adquieran las herramientas necesarias para el
acceso a la educacién superior, percibiendo todo lo que se hace por ellos como un aporte
en la construccion de su propia felicidad y realizacién personal junto a los demas.

C. Mision.
En el Colegio San Carlos de Quilicura tenemos como misién entregar una educacion de
calidad a todos los nuestros alumnos y alumnas, mediante una formacién humanista,
asimilando todo lo positivo de la cultural nacional y mundial, en un ambiente acogedor
como exigente; por lo cual promovemos el desarrollo de:
* Altas expectativas valodricas y Exigencia académica.
* Habilidades y competencias para el aprendizaje y el trabajo en equipo.

* El gusto y la adquisicion de un segundo idioma.

* Desarrollo de una vida saludable en equilibrio con el medio ambiente.



D. VALORES

El Proyecto Educativo del Colegio San Carlos Quilicura se inspira en los valores del
humanismo cristiano y promueve una formacion integral. Por medio de la cual, se
desarrollen personas libres, participativas, solidarias y con empatia, capaces de vivir un
sano pluralismo y desarrollen habitos de excelencia en su quehacer cotidiano. Para
alcanzar estos objetivos promoveremos Yy vivenciaremos los siguientes valores
fundamentales:

Respeto.

Tolerancia

Confianza y autoestima.
Perseverancia
Responsabilidad

[ - et AN e antiN en

E. ACENTOS DEL PLAN DE MEJORA 201571 2018

Consolidar los sellos de nuestro PEI, a lo largo de cuatro afios (2015-2018),
para mejorar nuestro servicio educativo:

a) Promover altas expectativas en el desarrollo integral de todos los
estamentos de la Comunidad Escolar.

b) Promover y fortalecer los valores de nuestro colegio que dan identidad a
todas nuestras acciones educativas: Respeto, Responsabilidad, Confianza y
autoestima, Perseverancia y Excelencia.

c) Promover un clima de convivencia escolar favorable para el aprendizaje.

d) Fortalecer el interés y dominio de un segundo idioma i Inglés.



.  RECURSOS DEL ESTABLECIMIENTO.

A. Humanos
2 Directivos
68 Docentes
1 Psicopedagoga
1 Orientadora
25 Asistentes de la Educacion
12 Auxiliares
3 Centro de Padres
5 Centro de Alumnos

B. Financieros:

En relacion a la rendicion de ingresos efectivamente percibidos y gastos
efectuados, el sostenedor da cuenta de éstos en el Consejo Escolar.

Periodo Desde el 1 de Enero de 2017 al 31 de Diciembre de 2017
INGRESOS TOTALES 2:311.187.733
Subvencion 1.615.736.913
Cobro deuda FICOM (antes del afio 2016) 695.450.820

Otros Ingresos

TOTAL GASTADO 84%
Remuneracion 61%
Asministracion 6%
Mantenciénes y reparaciones 1%
Materiales Pedagégicos y eventos Pedagégicos 3%
Asesorias y Capacitaciones Pedagdégicas 2%
Arriendos 12%
GASTOS FINANCIEROS 15%
Provisién Indemnizaciones 15%
Gasto Total 99%

San Carlos de Quiliucra



C. Materiales Tecnoldgicos de Soporte y Servicios.

Sistema de Administracion y Gestion curricular centralizado que presta servicios
de informacion de rendimiento y asistencia. MEGE XXI.

Red de Internet

=

Sitio web del establecimiento.

Lector éptico que posibilita la correccién de instrumentos de evaluacion y la
evacuacion de informes de rendimiento para el analisis estadistico y gestion de las
asignaturas.

Biblioteca. Con 7029 ejemplares.

Computadores

Notebook

Fotocopiadora.

Multicopiadora

Proyectores i 1 por cada curso, instalado en la sala de clase

Salas de clases

Laboratorio de Ciencias

Laboratorios de Computacion

Sala para ed. Musical y multiuso.

Canchas multiuso

g0l (00]
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Casinos. (Capacidad para 304 alumnos)
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IV. AREA DE GESTION.

Encargado: Director. Sr. Alcides Trivifios Lespai.
A. PLANIFICACION ESTRATEGICA Y LIDERAZGO PEDAGOGICO

Los principales aspectos que contemplo el Plan de Mejora 2017 relacionados con la
Planificacién Estratégica y Liderazgo, dicen relacion con los siguientes aspectos:

Instalacion del PEI como centro de unidad de la Comunidad Escolar y mapa de ruta
para el avance del Establecimiento.

Instalacion de metas institucionales en las areas de liderazgo, gestion curricular y
convivencia escolar, mediante el Plan Anual.

Trabajo con ATE Villoslaba para mejorar los resultados de aprendizaje, haciendo
énfasis en: Estdnadares de Aprendizaje y el Seguimiento en aula de los
docentes.

Recaudacion de la mensualidad escolar de acuerdo a los costos establecidos.
Mantencion de la estructura del establecimiento.

Planificacién y ejecucién del Plan Anual junto al equipo de Gestibn de manera
mensual y semanalmente, de manera respectiva.

Cuatro encuentros con los sostenedores para revisar las metas de cada uno de los
indicadores del Plan MESI, a lo largo del afio.

Actualizacién de la Pagina Web del Colegio y la permanente comunicacion de las
principales actividades y acontecimientos del Establecimiento.

Se mantuvo el trabajo realizado en los afios anteriores respecto del Plan de
Seguridad Integral, con ensayos de evacuacién mensual.

Se revisaron y reformul6 en algunos aspectos, como cada afio, el Manual de
Convivencia Escolar.

Se revisaron y se reformul6 como cada afio, el Reglamento de Evaluacion vy
Promocién Escolar.

Se mantuvo el funcionamiento del Liderazgo ejercido por el Equipo de Gestion,
articulando y organizando los recursos humanos y materiales para facilitar el logro de
los objetivos pedagogicos y por el desempefio de cada una de las personas de los
demas miembros de la Comunidad Educativa. El equipo de gestibn se reunia
periédicamente, llevando un registro de los acuerdos y estrategias que se
implementaron en pos de las metas institucionales y atendiendo a los
requerimientos que emanan del Proyecto Corporativo.

La conformacién del Equipo de Gestidn ha sido positiva en el dialogo, la reflexion, la
ejecucién y la evaluacion del Plan de mejoramiento del establecimiento.

El Consejo Escolar funcion6 peridédicamente segun consta en acta de libro de
reuniones procurando realizar 4 reuniones por periodo. Tiene caracter Consultivo y en
sus reuniones se dio cuenta del Pan Anual de trabajo:

Gestion de resultados académicos institucionales, movilizando todos los esfuerzos
para mejorar nuestras metas de aprendizajes.

La visita de subvencion realizada por la Superintendencia ha sido evaluada con la
calificacion maxima; ratificando todo el esfuerzo del trabajo de Gestién realizado en el
colegio el afio 2014. El afio 20151 2016 y 2017 no nos han fiscalizado.

Se realiz6 la rendicion de cuentas al Sostenedor en reunion del mes de Marzo
2017.

Se premiaron a los alumnos destacados en primer y segundo semestre, tanto en
rendimiento escolar, como en asistencia como de los valores corporativos.
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Se acondicionaron y mejoraron algunos sectores del colegio: Salas de clases,
bodegas de trabajo, bodegas de almacenamiento, en otras.

Se aumenté la matricula respecto de los afios anteriores.

Se implementaron una serie de medidas pedagdgicas para la superacion de
resultados académicos.

Se implemento el dia de fEnglish Day’ sa

Se participdé como cada afio en actividades de la Comunidad tales como: Ayuda a la
Teleton, campeonatos deportivos, etc.

B. GESTION CURRICULAR.

Jefes de UTP.
Sra. Fabiola Roa Polanco (Jefa Técnico de E. Parvulariay desde 1° a 6° Basico)

Sra. Pamela Lucero Matamala (Jefe Técnico de 7° afio de Ed. Basica a IV° Medio)

a) De la planificacion del trabajo anual.
Se planificaron las siguientes acciones para el afio 2017:

Elaboracion y entrega de calendario escolar al cuerpo docente.

Elaboracion e implementacion de cronogramas mensuales.

Elaboracion de redes de contenidos y planificaciones anuales con formato estandar
Mineduc y corporativo, por nivel y asignatura que contemplan el 100% de objetivos
de aprendizaje y aprendizajes esperados definidos por MINEDUC

Implementacion de un formato estandar de planificacion clase a clase, que
contempla actividades de inicio, desarrollo y cierre de la clase.

Implementar sistema de monitoreo de la cobertura curricular en cada ambitos y
sector de aprendizaje.

Se potencio el proceso académico con pruebas institucionales internas y externas
semestrales en los ambitos de educacion parvularia (nucleos), y en los sectores de
Lenguaje, Mateméticas, Ciencias e Historia

Desarrollar acciones que propendan a mejorar logros en los aprendizajes en
alumnos de ensefianza parvularia, basica y media.

b) De la implementacion, la ejecucién y evaluacion.
Las acciones planificadas fueron ejecutadas en su totalidad destacando las
siguientes:

Implementacién de reuniones técnicas-pedagdgicas por nivel, ciclo y asignaturas.
Avance en las instancias de articulacion desde Ed. Parvularia a 1° Basico.
Desarrollo de instrumentos estandarizados de evaluacion. Elaborados por
aprendizajes esperados y objetivos de aprendizaje.

Elaboracion de planilla de monitoreo de planificaciones anuales por dmbitos, nivel,
sector de aprendizaje y profesor correspondiente.

Elaboracion de planilla de monitoreo de planificaciones clase a clase por ambitos,
nivel, sector de aprendizaje y profesor correspondiente.

Revisar semestralmente estados de avance en la cobertura curricular cotejando
libros de clase, planificaciones anuales y planificaciones clase a clase.



U Elaborar informe semestral de estado de avance en la cobertura curricular.

U Aplicar instrumentos de evaluacion corporativos en asignaturas asociadas al
SIMCE en los cursos claves.

U Supervisar la elaboracion de instrumentos de evaluacion internos en los
asignaturas de lenguaje y matematica desde pre kinder a IV° medio.

U Aplicar instrumentos de evaluacion internos en los asignaturas de lenguaje y
matematica desde pre kinder a IV° medio.

U Elaborar informe de resultados arrojados por los instrumentos de evaluacién internos
en los asignaturas de lenguaje y matematica desde 1° béasico a I11° medio.

U Aplicacién de ensayos SIMCE.

U Organizar y desarrollar programas de reforzamiento en asignaturas asociados a
SIMCE en 2° basico, 4° basico, 6° basico, 8° basico y 11° medio.

U Supervisar la inscripcion efectiva de todos los alumnos y alumnas para rendir
PSU

U Coordinar la realizacion de Ensayos Oficiales PSU (Abril-Mayo-Junio-Agosto-
Septiembre-Octubre)

U Evaluacion de velocidad y calidad lectora en 1° Basico.

U Aplicaciéon de evaluaciones de cobertura curricular en lenguaje, matematica,
historia y ciencias naturales

U Elaboracién de cronogramas de visitas al aula a docentes.

U Acompafiamiento en el aula al 100% de los docentes que imparten las
asignaturas de Lenguaje y Matematica.

U Detectar y apoyar alumnos con problemas de aprendizaje a través del apoyo
psicopedagdgico. Dirigidos a alumnos de Pre escolar a 6° basico.

U Supervision y entrega de Agendas Semanales en educacion Parvularia,
Ensefianza Bésica y Ensefianza Media.

U Coordinacion y ejecucion de actividades con participacién activa de padres y
apoderados de los alumnos de Educacion Parvularia.

U Distribucion de textos escolares MINEDUC

C. CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Acciones realizadas en este ambito:

Entrega del Manual de Convivencia Escolar al momento de la matricula.

En el primer Consejo técnico se realiza bienvenida a docentes nuevos y antiguos
donde se socializa P.E.l y Manual de Convivencia Escolar.

Socializacion con estudiantes durante Consejos de Curso del Manual de
Convivencia Escolar.

En Consejo Técnico se realiza charla y entrega de material a docentes sobre
Politica de Convivencia Escolar emanada del Mineduc.

Sensibilizar en reunién de padres y apoderados del mes de marzo al 100% de
los asistentes la importancia de la asistencia escolar.

En coordinacion con el Departamento de Orientacion y Centro de Alumnos se
realizan las siguientes actividades destinadas a propiciar un clima de sana
convivencia:

Dia del Alumno.

Dia del Auxiliar.

Fiestas Patrias

Aniversario Institucional.

Desayuno Cuartos Medios.
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Premiacion asistencia 2017 por curso.

Entrevista diaria con estudiantes y apoderados: resolucién de conflicto.

Fiscalizar via telefébnica motivo de ausencia de los alumnos.
Solicitar justificativos de inasistencias.
Se incrementd el numero de entrevistas (5) realizadas mensualmente por los
profesores a los apoderados.

Se incorporé una Inspectora de Patio para el nivel de Ed. Parvularia.

D. INFORME DE MATRICULA A LA FECHA 30 DE NOVIEMBRE 2017

Matricula Vigente

Cuso Hahlitado Subvendones JECD 2017 Reirados
NO 33 1
ler Nivel De Transcion (Pre-Kinder) A
NO 31 2
2| 1ler Nivel De Trandcion (Pre-Kinder) B
NO 29 7
3| ler Nivel De Transcion (Pre-Kinder) C
NO 29 5
4] 1er Nivel De Trandcién (Pre-Kinder) D
NO 40 0
5 2° Nivel De Trandcion (Kinder) A
NO 40 1
6 2° Nivel De Transcion (Kinder) B
NO 37 3
7 2° Nivel De Trandcion (Kinder) C
NO 40 2
8 2° Nivel De Trandcion (Kinder) D
Totales 279 21
Curso Habilit ado Subvendones JECD Matricula Vigente Retirados
2017
9 1° Basco A NO 43 0
10 1° B4dco B NO 42 0
11 1° Badco C NO 42 2
12 1° Badco D NO 42 2
13 2° Basco A NO 40 0
14 2° Basco B NO 40 0
15 2°Badco C NO 40 0
16 2° Badco D NO 40 1
17 3° Basco A Sl 43 0
18 3° Badco B SI 43 3




19 3°Badco C SI 43 1
20 3° Basco D Sl 42 2
21 4° Basco A SI 37 3
22 4° Basco B Sl 38 2
23 4° Basco C SI 41 0
24 4° Basco D Sl 40 1
25 5° Badco A Sl 36 1
26 5° Basco B SI 36 2
27 5° Basco C SI 39 1
28 5°B&sco D Sl 36 2
29 6° Basco A SI 38 1
30 6° Badco B Sl 40 0
31 6° Basco C SI 38 0
32 6° Basco D SI 39 0
33 7° Basco A Sl 41 4
34 7° Basco B Sl 43 1
35 7° Basco C SI 42 6
36 8° Basco A Sl 43 1
37 8° Basco B Sl 44 3
38 8° Basco C SI 43 0
Totales 1214 39
Cuso Hahlitado Subven@nes EDO Matricula Vigente Reirados
2017
39 1° Medio A Si 45 1
40 1° Medio B Si 38 6
41 1° Medio C Si 43 1
42 2° Medio A Si 37 5
43 2° Medio B Si 38 3
44 2° Medio C Si 41 1
45 3°Medio A Si 32 4




46 3° Medio B Si 35 0
47 3°Medio C Si 34 3
48 4° Medio A Si 33 0
49 4° Medio B Si 31 2
50 4° Medio C Si 31 1
Totales 438 27
MATHCQULA INIOAL MARD 2017 1982
TOTAL BAIAS 2017 87
TOTALALTAS 2017 33

TOTAL MATROULAS NOVIEMBRE 2017

1928




E. ORIENTACION

Encargada: Orientadora. Srta. Natalia Vasquez Barra.

Acciones realizadas en este ambito:

AREA ACADEMICA Y EDUCACION SUPERIOR:

i

i

i
il

i

En coordinacion con Unidad Técnico Pedagdgica, se realizaron los siguientes

Ensayos PSU en el colegio:

- 4 Ensayos PSU (Lenguaje, matematica, historia y ciencias) para alumnos de
Cuarto Medio.

- 2 Ensayos PSU (Lenguaje, matematica, historia y ciencias) para alumnos de
Tercero Medio.

Realizacion de Feria de Educacién Superior para alumnos de IlI° Y 1V° Medio,
con la participacion de Universidades Tradicionales y Privadas, Institutos,
Centros de Formacion Técnica.

Visitas a Instituciones de Educaciéon Superior (alumnos de 1V° medio).
Acompainiamiento a los alumnos de Cuarto Medio en todo el proceso PSU:
Inscripcibn de pruebas, impresién tarjeta de identificacion, talleres de
postulacion, talleres de becas y créditos.

2 horas semanales de clases de orientacion vocacional a alumnos de tercero y
cuarto medio.

Alianza con Preuniversitario de la Universidad Catolica y CEPECH donde
nuestros estudiantes pudieron optar a becas de gratuidad y de arancel para
estudiar.

Acompafiamiento a alumnos de Segundo Medio en proceso de eleccién de
formacion diferenciada para Tercero Medio

Encargada de TNE (Tarjeta Nacional Estudiantil)

AREA CONVIVENCIA ESCOLAR:

i

i

i
i

Trabajo con encargado de convivencia escolar del colegio Inspector general
Francisco Cruz (Intervenciones en los curso segun necesidades del colegio y
apoyo a profesores jefes y de asignatura en su funcion de guia,
proporcionandole materiales de apoyo para su labor y estrategias para abordar
a estudiantes con dificultades).

Preparacion de material para ser trabajado en reunion de Apoderados segun
necesidades del colegio.

Atencién de alumnos y sus familias.

Derivacion de alumnos segun necesidades educativas, sociales y emocionales.

AREA EDUCACION SEXUAL:

Disefio y aplicacion de programa de Educacién Sexual desde 1° Basico a II°
Medio (Programa de Ed. Sexual Doctor Capponi).

Charla de Educacién Sexual con Psicologa juvenil sobre el periodo menstrual
destinada a alumnas de 5° bésico.



AREA SOCIAL Y EXTRA PROGRAMATICA:

U Coordinacion Centro de Alumnos 2017.

U Coordinacion en conjunto con otros estamentos del colegio de diversas
actividades extra programaticas: Dia del alumno, de la convivencia escolar,
aniversario, etc.

U Mes de la solidaridad (agosto): Realizacion de campafia de recoleccién de
alimentos no perecibles los que fueron donados a una congregacion religiosa
gque apoya a personas en situacion de calle. La campafa se realizo en conjunto
con el departamento de religion.

U Ceremonia de Bendicion de mascotas (Octubre): La actividad fue realizada en
conjunto con el departamento de religion.

V. RESULTADOS PEDAGOGICOS

A. COBERTURAURRICULAR

NT1 - NT2

LENGUAIJE MATEMATICA CIENCIAS TOTAL
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72 All12 LENGUA 'Y LITERATURA
112 Y IVe LENGUAJE Y COMUNICACION

7°BASICO 82BASICO [2 MEDIO [I®MEDIO IlI°MEDIO IVeMEDIO TOTAL

MATEMATICA

7°BASICO 82BASICO |2 MEDIO 1I12MEDIO IlIPMEDIO IVeMEDIO  TOTAL

CIENCIAS NATURALES
(FiSICA-QUIMICA-BIOLOGIA)

98%

7°BASICO  89BASICO 2 MEDIO II°MEDIO IlI°eMEDIO IVeMEDIO  TOTAL




HISTORIA, GEOGRAFIA Y CS. SOCIALES
92%

7°BASICO  82BASICO 12 MEDIO 1I°MEDIO llISMEDIO IVeMEDIO  TOTAL

INGLES

7°BASICO 8°BASICO [2 MEDIO 1I°MEDIO 1lI°MEDIO IVeMEDIO  TOTAL




B. RESULTADOS ACADEMICOS.

ANALISIS ACADEMICO DE EDUCACION PARVULARIA

NT2- KINDER

NT1- PREKINDER




ANALISIS ACADEMICO 1° A 6° BASICO SEGUN NIVELES DE

APRENDIZAJE
CATEGORIA RANGO NOTAS
ADECUADO: DESDE55A 7.0
ELEMENTAL: DESDE 4.0 A5.4
INSUFICIENTE: HASTA 3.9
LENGUAJE:

RENDIMIENTO ACADEMICO
LENGUAJE Y COMUNICACION
1° BASICOS

- =B

INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO

RENDIMIENTO ACADEMICO
LENGUAJE Y COMUNICACION
2° BASICOS

0

INSUFICIENTE ELEMENTAL ADECUADO




RENDIMIENTO ACADEMICO
LENGUAJE Y COMUNICACION
3°BASICOS

o8
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